
Grupo Danza Tradicional, dirigido por el Maestro Fernando Gómez, egresado UAN

Bienestar Institucional

Una comunidad sólida, con 
identidad propia, una 
Comunidad #NumberUAN“

Los servicios de bienestar que 
promueve la UAN benefician a todos 
los estamentos de la comunidad universi-
taria; abarcan el desarrollo personal y 
profesional de la comunidad educativa en 
los aspectos físico, psicoafectivo, espiri-
tual y social, garantizando la disposición 
de los recursos requeridos. Son tres los 
componentes misionales que desarrolla el 
bienestar: El Bien Ser, El Bien Estar y el 
Bien Hacer.

Desde el bienestar se promueven en el 
Modelo de Atención Integral al Estudian-
te (MAIE), acciones que propenden por la 
permanencia de los estudiantes en 
contextos no académicos y académicos. 

En el aspecto no académico se resalta que 
en pandemia la Institución aumentó el 
número de beneficios y auxilios, lo cual ha 
permitido que, a partir de dicha situación 
de salud pública, en promedio sean de 
$3.500 millones por período académico.
Además, la oferta de programas, servicios 

o actividades deportivas, sociales, artísticas 
y culturales, que favorecen el esparcimiento 
e interacción entre toda la comunidad 
académica. Entre los programas se destacan 
el de formación en liderazgo organizacional, 
programa de bienestar y felicidad, progra-
ma de desarrollo profesional, y el programa 
de acompañamiento estudiantil. 

En el periodo de observación más de 15.000 
miembros de la comunidad (profesores, 
estudiantes, administrativos y egresados) 
han participado en los programas asociados 
al Bienestar Universitario.

Consulta la información completa
del Factor escanéando aquí

Factor 9
“



La creación de la Oficina de Desarrollo 
Integral, ha favorecido la realización de 
estrategias y actividades encaminadas al 
mejoramiento y potenciación de la 
calidad de vida, el bienestar y las capaci-
dades de la comunidad estudiantil, 
profesores y administrativos de la UAN.
Está encargada del entrenamiento, 
fortalecimiento y desarrollo de habilida-
des socioemocionales de toda la comu-
nidad Antonio Nariño, creando espacios 
para trabajar las habilidades blandas y 
las estrategias de afrontamiento de 
nuestra comunidad, que permitan el 
mejoramiento de la calidad de vida y el 
bienestar de todos los miembros de la 
UAN.

Cancha Multideportiva Campus Circunvalar

Intérprete del grupo vallenato UANPresentación del Grupo de Danza Urbana en la carpa Cultural de la FILBO 2023

Participantes UAN en la Media Maratón de Bogotá



PARADIGMA

La UAN promueve, a través de la Dirección 
de Bienestar Universitario, el desarrollo 
personal y profesional de la comunidad 
educativa, mediante actividades de 
formación integral para el mejoramiento 
de la calidad de vida en lo físico, psicoafec-
tivo, espiritual y social, garantizando la 
disposición de los recursos.

JUICIO DE VALOR

De acuerdo con el factor, se puede apreciar 
que cumple en alto grado, gracias a las 
estrategias que ha venido desarrollando 
Bienestar Universitario, con el propósito de 
ampliar su portafolio de servicios para la 
comunidad perteneciente a los programas 
académicos a nivel nacional. Se hace impor-
tante mejorar la cobertura de los servicios 
en las sedes donde no se cuenta con un 
primer respondiente del desarrollo de los 
servicios de Bienestar Universitario.

FORTALEZAS

• En la UAN, Bienestar Universitario 
brinda estrategias que permiten el 
desarrollo integral de la comunidad, en 
general, (estudiantes, profesores y 
personal administrativo).

• La formación integral permite fortalecer 
en  la comunidad aspectos morales y 
éticos para el desarrollo de sus 
profesiones.

• Creación del Área de Desarrollo Integral.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

• Divulgación del impacto del portafolio 
de servicios de Bienestar Universitario 
de la comunidad que accede a estos.

• Ampliar cobertura de atención, 
específicamente en servicios de 
psicología.

CALIFICACIÓN PROMEDIO: 4.4
Gradación de calidad
Cumple en Alto Grado

Jornada de Inducción UAN


