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Introducción 

La Universidad Antonio Nariño (UAN) se complace en presentar el siguiente Informe de 
Autoevaluación con miras a la Re-acreditación Institucional de Alta Calidad de su sede Bogotá.  Esta 
sede fue acreditada en abril 22 del 2019 por el Ministerio de Educación (MEN) al encontrar que la 
Universidad cumplía con los requisitos de alta calidad de acuerdo con el concepto emitido por el 
Consejo Nacional de Acreditación (CNA).  En su concepto, el CNA también consideró que “la 
acreditación que se ha de otorgar puede ser renovada, inclusive por un lapso mayor al inicialmente 
otorgado, si se aplican los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas señaladas en 
este concepto”.  

Con miras a la reacreditación, el presente documento evidencia los siguientes aspectos 
fundamentales de la autoevaluación: 

● Cómo la Universidad continúa avanzado en su camino a la excelencia mediante la
consolidación de sus fortalezas tanto en sus procesos académicos, investigativos,
administrativos y de extensión social.

● Las acciones institucionales realizadas para atender las recomendaciones del Consejo
Nacional de Acreditación y el Ministerio de Educación contenidas en la Resolución de
Acreditación de la Universidad en el 2017

● La participación amplia y activa de los diferentes estamentos de la comunidad académica
de la Institución en los procesos de autoevaluación

● El compromiso permanente de la UAN por el fortalecimiento de la cultura de calidad y
mejora continua como herramientas fundamentales para el logro de la excelencia

El proceso de autoevaluación se realizó bajo los Lineamientos para la Acreditación de Instituciones 
de Educación Superior (Acuerdo 02 de 2020 promulgado por el CESU) y el correspondiente Modelo 
de Autoevaluación de la UAN. Se aplico con rigor la metodología institucional de autoevaluación 
para la evaluación de los 12 factores, 38 características y 206 aspectos a evaluar de estos 
lineamientos y modelos. Desde su formación, la universidad ha desarrollado procesos de 
autoevaluación y la madurez del actual Modelo de Autoevaluación de la Institución ha permitido 
evidenciar el compromiso institucional con el desarrollo permanente y mejora continua de los 
programas, sedes y unidades de gestión que conforman la UAN.  

Además de la introducción, el presente documento se organiza en 5 partes: 
● En la primera parte se presenta la información general de la institución con su

trayectoria, principales logros y cifras generales;
● En la segunda se presenta aspectos de mejoramiento con relación a la resolución 4141

del 22 de abril de 2019 y el modelo de autoevaluación que se desarrolló para el proceso.
● En la tercera se desarrolla la autoevaluación con el análisis de las evidencias que dan

cuenta de cada una de las características y factores de los lineamientos del CESU, el sello
identitario UAN y la evolución de la Universidad en los diferentes aspectos;

● En la cuarta parte se presentan los planes de mejoramiento construidos a partir de los
resultados de la autoevaluación con fines de renovación de acreditación institucional.

● En la quinta se presenta la compilación de los anexos.
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1.1 Información general de la Universidad Antonio Nariño  
1.2 Principales logros institucionales.  

 

1.1 Información general de la Universidad Antonio Nariño  
 
La Universidad Antonio Nariño (UAN) es una entidad privada de Educación Superior, de utilidad 
común, sin ánimo de lucro, organizada como Corporación, con personería jurídica reconocida por el 
Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución 4571 de mayo de 1977. Como Universidad, 
es reconocida en 1993 y, finalmente, como Universidad Antonio Nariño, en 1994. Posee seccionales 
y centros regionales en 26 ciudades del país, con domicilio principal en la ciudad de Bogotá. 
 
La educación y el conocimiento, como factores de crecimiento y desarrollo que le permiten al ser 
humano lograr su realización personal y profesional, se constituyeron en factores fundamentales 
que llevaron a los fundadores a considerar la creación de una institución que pudiera garantizar y 
orientar la apertura de oportunidades a través del proyecto educativo, en particular a las personas 
con escasas oportunidades, dadas sus condiciones socioeconómicas, para establecer una 
participación equitativa. La Universidad se propone orientar, propiciar e impulsar el desarrollo 
educativo y humano en el territorio nacional, especialmente en las localidades en que otras 
instituciones no hacen presencia. 
 
Con este propósito, durante sus más de 45 años de historia, la Misión de la Universidad ha orientado 
sus esfuerzos a consolidar una institución con altos niveles de calidad que proyecta sus servicios a 
un amplio sector de la población. Coherente con su identidad, tradición y reconocimiento social, 
declarado en su Proyecto Educativo Institucional, se ha focalizado, fundamentalmente, en promover 
el liderazgo educativo con un cuerpo profesoral de excelencia, propiciando las condiciones 
necesarias para afianzar la formación integral y académica de alta calidad, en beneficio de las 
diversas comunidades nacionales  y del mundo; así como la democratización del conocimiento  con 
miras a propiciar la igualdad de oportunidades para el acceso a la Educación Superior y la 
culminación de la formación, a la luz de una oferta académica amplia, diversa y descentralizada. Así 
mismo, la Universidad se ha centrado en alcanzar el liderazgo en la generación de conocimiento, 
que se ha logrado mediante su alto reconocimiento y los notables resultados de investigación, con 
valiosa pertinencia social, reflejados en la posición que ocupa en los diversos escenarios y rankings 
nacionales e internacionales. 
 
Todo esto hace que la UAN se distinga de las demás instituciones, con un Proyecto Educativo 
diferencial, en un contexto académico competitivo y complejo, soportado en un sólido sistema de 
autorregulación, prácticas de buen gobierno y firme compromiso con el mejoramiento continuo, y 
basado en procesos de autoevaluación permanente. Así las cosas, el Plan Institucional de Desarrollo 
establece la ruta estratégica para que la Universidad oriente su quehacer, armonizado con los 
diversos planes de acción que permiten estar de manera permanente avanzando dentro de una 
cultura de mejora continua. Evidencias de ello son el reconocimiento social y los avances 
académicos de carácter nacional e internacional en materia de formación, investigación y 
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proyección social, que dan muestra de su efectividad institucional, siendo una Universidad aún 
joven. 
 
El nuevo siglo permitió a la Universidad realizar un proceso de reflexión y proyección institucional 
con una mirada prospectiva y un enfoque estratégico para orientar las actividades institucionales 
necesarias para su desarrollo. Los Planes Institucionales de Desarrollo han estado soportados sobre 
cuatro ejes estratégicos, que contemplan la excelencia en el desarrollo de las actividades 
institucionales, el posicionamiento de la Universidad dentro del contexto nacional e internacional, 
el desarrollo de un modelo de gestión de excelencia y la consolidación del modelo propio de 
desarrollo humano. Esto demuestra coherencia y continuidad en la focalización de los esfuerzos y 
en las decisiones institucionales para trabajar coordinadamente en la consolidación de las ideas 
centrales de su Proyecto Educativo y en la gestión integral que ha construido conjuntamente la 
comunidad universitaria. 
 

1.2 Principales logros institucionales. 
 
Desde su acreditación, la UAN ha obtenido logros institucionales significativos que le han permitido 
a la Universidad continuar destacándose como una institución de Educación Superior de alta calidad 
y con proyección nacional e internacional. Los principales logros se listan a continuación: 
 

A. Acreditación de Alta Calidad 

La UAN ha continuado acreditando programas académicos en la sede Bogotá en diferentes áreas de 
conocimiento, destacándose la acreditación del programa de Medicina al igual que la renovación de 
3 programas. El siguiente cuadro presenta los programas acreditados y con renovación en la sede 
Bogotá: 
 

Acreditación Institucional sede Bogotá 
por 4 años 

Resolución 004141 del 22 de abril de 2019. Vigencia por 4 
años.  

10 programas acreditados sede Bogotá  
(*) 3 con renovación de acreditación 

 

Área de la Salud. 
● Medicina 
● Enfermería 
● Psicología 

Área de Ingenierías 
● Ingeniería Ambiental(*) 
● Ingeniería Electrónica (*) 
● Ingeniería Biomédica 

Área de Educación 
● Licenciatura en Artes Escénicas (*) 
● Licenciatura en Ciencias Sociales,  
● Licenciatura en Matemáticas,  
● Licenciatura en Español e Inglés 

 

 
 
 
 

B. Posicionamiento 
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Gracias a sus altos niveles académicos, investigativos, de impacto en el medio y de gestión, la 
Universidad se ha posicionado como una institución líder en Colombia y en Latinoamérica, como se 
aprecia en los rankings a continuación: 
 

Altos rankings de la Universidad a nivel 

nacional y latinoamericano   

 

Scimago:  es la 6 entre 43 de las universidades 

colombianas y el puesto 52 a nivel América Latina. (2021) 

Ranking QS para Latinoamérica:  posición 191-200 (2022) 

Scopus: puesto 18 entre 231 universidades colombianas 

(2021) 

Center for World University Rankings: 4to puesto en 

Colombia (2021) 

Webometrics: es la 9 entre las IES colombianas. (2021) 

THE: puesto 14 en Colombia y 126-150 en América Latina. 

(2021) 

 
C. Programas y Egresados de Alto Nivel 

La UAN cuenta con un significativo número de programas en postgrado, tanto a nivel de maestría 
como de doctorado, evidenciando su continuo compromiso institucional con la excelencia 
académica y la formación de alta calidad en Colombia.  
 

Nuevos programas 

 

24 Maestrías 

4 Doctorados  

Egresados pertinentes 

 

Los egresados tienen tasas de vinculación laboral del 82.2% 
y salarios de enganche de $2.323.669. (Datos OLE 2016) 

La UAN ha egresado más de 100,000 estudiantes, de los 
cuales 25,000 han sido a nivel de postgrado 

 
D. Investigación y Cuerpo Docente 

La Universidad ha continuado fortaleciendo su actividad investigativa y académica mediante un 
nivel muy alto de docentes de tiempo completo y mayor presencia en redes internacionales de 
investigación.  
 

Cuerpo profesoral consolidado y 
altamente cualificado  

81% de Tiempo Completo o Medio Tiempo (expresado en 
TCE) Datos a 2021-2 

https://uan.us8.list-manage.com/track/click?u=cc941960b12503275b1317942&id=8bdd3c5adb&e=434cff2b8f
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70% con maestría o doctorado -  Datos a 2021-2 

Política de investigación reflejada en 
actividades de impacto 

 

Colaboración académica e investigativa con 88 
instituciones internacionales 

38 solicitudes de patente presentadas desde 2016 a 2020, 
14 otorgadas 

Participación en más de 20 redes y asociaciones 
internacionales incluyendo actividades en redes de mega 
ciencia. 

 
  


