5. FACTOR NO. 5 PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL DE LA INSTITUCION

Un gran reto de las universidades consiste en cdmo incorporar desde la perspectiva de las
tres funciones sustantivas que la convocan, docencia, investigacion y extensién, los
requerimientos de la sociedad, entendiendo que éstos son cambiantes en sus contextos y
gue condicionan su accionar, pero sin llegar a comprometer su identidad ni su calidad y
tampoco los propdsitos establecidos como parte de su mision. En este sentido, bien vale la
pena citar las palabras de J. Ares Pons cuando ya en 1996 (“Presente y futuro de la
Universidad Latinoamericana”. Revista Educacién Superior y Sociedad, Vol. 7, N' 1. UNESCO
- CRESALC. Caracas), hablaba del ideal de universidad diciendo que la concebida como “el
lugar donde se intersectan los intereses y las demandas de la sociedad en su conjunto, las
necesidades del desarrollo cientifico y la formacién integral del individuo”.

Al ser una Universidad que abarca un amplio espectro de programas asociados a diversas
areas de conocimiento, reconociendo el valor que las distintas disciplinas aportan a la
sociedad, e incluyendo referentes nacionales e internacionales para los correspondientes
disefios curriculares se generan programas de estudio de gran pertinencia y relevancia para
la sociedad colombiana.

Sus justificaciones que contemplan la pertinencia regional, el estado de la oferta del
programa, el estado de la profesién o disciplina se condensa en los rasgos y factores
distintivos de cada uno de los programas.

Anticipandose a los tiempos, es satisfactorio notar que uno de los propdsitos fundacionales
de la UAN fue y ha sido el de contribuir de manera efectiva a la democratizacién de la
educacién superior y de esta manera promover la igualdad de oportunidades de toda la
poblacién. Esto, como se afirma en el PEl, no sélo en el acceso sino en la posibilidad de
concluir los ciclos de formacion en educacion superior mediante la descentralizacién, la
diversificacion de programas, el trabajo en los diferentes niveles de la educacién superior,
el ofrecimiento de las diferentes modalidades existentes y el establecimiento de los canales
de comunicacién con las comunidades, sus lideres y gobernantes para realizar trabajos
conjuntos que permitan responder a los proyectos de vida de muchos ciudadanos, la
resolucion de problemas de diversas comunidades, la generacion de proyectos que
procuren la satisfaccidén de las necesidades y anhelos de cambio individuales y colectivos y,
en general, el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

Ello ha redundado en una oferta pertinente y con vision de futuro, al nivel tecnoldgico, de
pregrado, de especializacién, maestria y doctorado. Programas insignes, como lo fue la
Especializacion en Computacién para la Docencia, prepararon en la década de los 1980’s a



miles profesores de Bogotd y muchos otros municipios para el advenimiento de la
tecnologia al servicio de la educacion. Los programas de pregrado en Ingenieria Biomédica
y Terapias Psicosociales abrieron nuevos campos académicos, sdlidos, y de gran necesidad
en la sociedad colombiana. Los programas de Doctorado en Ciencia Aplicada y Doctorado
en Educacidon Matematica, centrados en la innovacidén cientifica y educativa, son uUnicos, no
s6lo en Bogot3, sino en el pais.

Los estudiantes de la Universidad en efecto provienen de un sector amplio de la poblacion,
con un 10,4 por ciento de estrato 1; 47,20 por ciento de estrato 2; 36,76 por ciento de
estrato 3; 4,62 por ciento de estrato 4; 0,72 por ciento de estrato 5 y el 0,23 por ciento de
estrato 6.

Ademas, en consonancia con la declaracién anterior, la UAN enuncia explicitamente que su
objetivo fundamental es el de formar ciudadanos idéneos, competitivos, éticos vy
humanistas, con pensamiento auténomo vy critico: personas altamente calificadas vy
comprometidas con los procesos de transformacién positiva del pais. De aqui los valores
inculcados a los 32.659 egresados con los que cuenta la Universidad en la sede Bogota, al
cierre del afio 2016.

Una muestra representativa de este universo, correspondiente a la tercera parte de los
2830 egresados de los programas de pregrado durante el quinquenio 2011-2015, mostré
que el 81.5 por ciento de ellos se encontraban desempefiando empleos formales (cifras
superiores a la media de las instituciones acreditadas de alta calidad en el mismo periodo)
y el 12.4 por ciento eran trabajadores independientes, haciendo alusiéon al marcado caracter
emprendedor que se aprecia en el conjunto de egresados de la Universidad. Por otro lado,
se encontré que el 25.3 por ciento se desempena en cargos de direccién. Todo esto permite
afirmar que un propésito institucional central, de formar los profesionales que necesita el
pais, se viene cumpliendo con creces.

De igual manera, y de acuerdo con informacion del Observatorio Laboral de la Educacién
Colombiana (octubre 2016), el ingreso promedio que tenian en 2014 los recién graduados
de la UAN, era un 19 por ciento superior al promedio presentado por las otras IES. Para el
mismo ano y en relacion con el grado de vinculacién al sector formal que presentaban los
gue se habian graduado durante 2013 de los programas de nivel universitario, se encontro
gue ascendian al 83.38 por ciento, por encima del promedio de todas las IES, que fue de
79.60. Asi mismo, en relacién con la tasa de cotizacidon al sistema de seguridad social
durante el mismo periodo, el 85.3 por ciento de los egresados de la UAN se encontraba
cotizando, porcentaje superior al de varias de las IES que se encontraban acreditadas de
alta calidad institucional. Este mismo informe dejé en evidencia que en el caso de los
programas de formacion tecnoldgica, los egresados de la UAN presentaban un mayor
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promedio de ingreso que el promedio general en Bogotd. De nuevo, se evidencia asi el
impacto que ha venido teniendo la Universidad Antonio Narifio, tanto a nivel individual, con
sus egresados, como con la colectividad y muy especialmente con el grupo poblacional de
menores recursos econdémicos de la Ciudad del que originalmente proviene la gran mayoria
de los que han sido estudiantes de la Universidad.

Evidencia adicional de la apuesta por la formacidn de pertinencia e impacto esta
relacionada con el ofrecimiento de programas en diversos niveles de la educacién superior,
desde tecnologias hasta doctorados, que inclusive en algunos casos permiten a los
estudiantes el transito continuo entre ellos. En este sentido, Tecnologia en Mantenimiento
Electromecdnico ofrece transito hacia Ingenieria Electromecanica; Tecnologia en Mecanica
Automotriz lo permite hacia Ingenieria Mecanica y Tecnologia en Gestidon de Operaciones
Industriales hacia Ingeniera Industrial. Adicionalmente, y en este mismo sentido, es muy
significativo el nimero de personas con formacion técnica o tecnolégica que llegan a la UAN
al identificar en ella la oportunidad de lograr el transito hacia el nivel universitario.

En otro frente de su accionar, la Universidad ha venido consolidando estrategias que han
llegado a constituirse en programas bandera de la Institucion. Entre ellos, ha disefiado,
estructurado y realizado programas de articulacion con instituciones de educacién en todos
los modos y niveles del sistema educativo a nivel nacional en la busqueda del
fortalecimiento de los procesos de ensefianza de las ciencias en todo el espectro educativo,
desde la formacién basica hasta la superior. En este sentido, sobresale el programa de las
olimpiadas, el cual es liderado por un grupo de investigacion que ya cuenta con una
trayectoria ininterrumpida de 36 anos, en los cuales se han venido desarrollando diferentes
actividades de promocién y fortalecimiento de la ensefanza de las ciencias y la
identificacion y formacidn de los jovenes colombianos mas talentosos frente a dicho tipo
de retos, muchos de los cuales hoy se encuentran desempefiandose en cargos académicos,
cientificos y empresariales importantes, tanto en el pais como en el extranjero. Ellos han
conformado nuevas generaciones de cientificos colombianos sobresalientes e
internacionalmente competitivos. Fruto de este esfuerzo también se han originado
competencias de solucion de problemas matematicos que son usadas en Colombia y han
sido usados en otras latitudes, incluidos los continentes europeo y asiatico.

En particular, a nivel de la escuela primaria se ha disefiado y realizado un proyecto que se
basa en novedosas representaciones de conceptos y situaciones matematicas que permiten
gue los nifios tengan éxito en la solucion de problemas basados en conceptos que
tradicionalmente se consideran dificiles aun para los jévenes de nivel secundario, entre los
cuales cabe destacar la solucidon de inecuaciones simultaneas. A nivel universitario, se ha
generado un modelo de competencia de solucién de problemas para estudiantes de
diferentes carreras universitarias y semestres que ha sido aplicado en Colombia y que
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también se aprovecha en otros nueve paises iberoamericanos desde hace 19 afios. Como
consecuencia, hoy se afirma sin ambages que los programas de las Olimpiadas Colombianas
de Matematicas y la Olimpiada Iberoamericana de Matematicas, hacen parte de la tradicion
escolar colombiana e iberoamericana. Todas estas experiencias han sido documentadas en
conferencias y articulos nacionales e internacionales en los que se ha resaltado la
importancia de este proyecto, el cual llega anualmente a unos 100.000 estudiantes que han
pasan por alguna de las olimpiadas que actualmente se realizan: matematicas, fisica,
ciencias, biologia (nueva en 2017), astronomia y computacion. Culmen de todo este
esfuerzo y evidente reconocimiento a su pertinencia e impacto fue haber logrado que
Colombia fuera la sede de la 542 Olimpiada Internacional de Matematicas en el aifio 2013,
evento organizado por la UAN y su programa de Olimpiadas Colombianas de Matematicas
y que contd con la participacion de representantes de 97 paises.

Desde el punto de vista de la misién de generar conocimiento cientifico relevante y de
impacto para la sociedad, es muy satisfactorio decir que gracias a los grandes esfuerzos que
se han venido haciendo desde hace ya mas de una década, soportados en una politica que
se basa en tres pilares, uno de los cuales es el que tiene que ver con las expectativas y
necesidades del entorno, la significativa produccion cientifica de la UAN esta catalogada por
entes extranjeros como una de las de mayor impacto en Colombia gracias al cimulo de
citaciones que se vienen logrando, asi como a su grado de internacionalizacién vy
consecuente impacto a nivel global. Muestra fehaciente de ello es el hecho de que en |la
actualidad los tres cientificos colombianos mas citados internacionalmente sean profesores
de la Universidad.

A lo anterior se suma el hecho de que una parte importante de los esfuerzos en
investigacion se han ido canalizando mds hacia la generacion de resultados aplicables en la
solucién de problemas del entorno, bien sea trabajando con la comunidad en la busqueda
de soluciones relacionadas con asuntos como la educacidn para la convivencia en el
postconflicto, o la atencidn de asuntos de cardcter productivo en la cadena de suministros
al sector metalmecdnico, que necesariamente se asocian con la existencia actual de un
portafolio de soluciones tecnoldgicas que estan siendo ofrecidas a las empresas del pais y
gue también se relacionan con el hecho de que en el afio 2016 se hubieran logrado radicar
tres solicitudes de patentes de invencion ante la Superintendencia de Industria y Comercio,
las cuales dejan avizorar una produccién bastante mas nutrida en los tiempos venideros.

En linea con eventos como los de las Olimpiadas y con las labores de investigacion, se
realizan esfuerzos significativos orientados a contribuir a la construccion de comunidades
académicas y cientificas y a la socializacion tanto del conocimiento generado como el que
la Institucion adquiere de una u otra forma. Es por ello que permanentemente se estan
organizando eventos cientificos de primer nivel internacional, pero también eventos

4



orientados al estudiantado de pregrado y al publico en general, a veces en asocio con otras
entidades como el Museo Maloka, la Biblioteca Luis Angel Arango y el Museo Nacional de
Colombia, ademads de participar activamente en los espacios mas trascendentales y
consolidados con los que cuenta la Ciudad para estos propésitos como son la Feria
Internacional del Libro, Expociencia-Expotecnologia y las ruedas de innovacién.

Para sumarle a todos estos esfuerzos y en relacion mas directa con el cumplimiento de la
tercera misién, la de la extension universitaria, la Institucion ofrece numerosas
oportunidades que se cristalizan en el hecho de que durante los Ultimos tres afios se hayan
logrado brindar 73 programas de educacién continuada, 30 actividades de proyecciéon
social, normalmente asociados con comunidades de muy bajos recursos econémicos. En
particular, en este sentido, se puede hablar de las actividades que realizan las Facultades
del area de la salud tanto en sus clinicas como en sus brigadas y otras oportunidades de
atencién a las comunidades.

La Universidad considera la colaboracién y el intercambio con actores de diferente
naturaleza, tanto en el ambito nacional como en el internacional, como elementos
estratégicos en el desarrollo de sus procesos. (Aqui habria que incorporar los soportes que
menciona la Rectora. Desde la ORI no manejo convenios nacionales. El apartado de Connect
lo integré al ultimo parrafo que elaboré).

En el dmbito internacional, la Universidad cuenta con un amplio portafolio de convenios,
principalmente con universidades de diferentes regiones del mundo. Sin contar los que
estdn en proceso de renovacion, la Universidad tiene 71! convenios entre marco y
especificos con universidades de América Latina (Argentina, Brasil, Cuba, Chile, Ecuador,
México, Nicaragua, Peru), América del Norte (Canadd), Europa (Alemania, Espafia, Francia,
Italia) y Asia (Corea del Sur y China). Frente a su portafolio de convenios con universidades,
la Universidad adelanta una doble estrategia. De un lado, abre permanentemente nuevos
espacios de colaboraciéon que amplian las oportunidades para la comunidad universitaria, y
de otro, fortalece y profundiza sus alianzas con universidades a las que considera socias
estratégicas por su posicionamiento internacional, su disposicion de colaboracién, la
existencia de intereses comunes, el acercamiento interinstitucional entre equipos
directivos y las acciones efectivas y/o potenciales. Algunas de estas universidades son: la
Pontifica Universidad Catdlica del Perq, la Universidad de Sao Paulo y la Universidad de
Oldenburg.

La visibilidad y el posicionamiento son elementos relevantes para la Universidad, por ello
procura fortalecerlos a través de la participacion y el liderazgo de espacios que aportan al
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desarrollo del sector y al fortalecimiento institucional. Se destaca la participacion de la
Rectora en los consejos directivos de ASCUN y de la International Association of Universities
(IAU), resaltando lo significativo que resulta el ser la primera mujer vicepresidenta y parte
del Consejo, asi como el integrar una junta directiva que relne representantes de todas las
regiones del mundo y que se elige por votacién entre los candidatos de, en el caso
colombiano, de universidades de toda América Latina.

Finalmente, la Universidad es parte de Connect Bogota-Region, iniciativa a la que ha
contribuido desde sus origenes hasta su posicionamiento como un importante actor para
el desarrollo de la competitividad de Bogotd y Cundinamarca. Ademads de integrar el
Consejo Directivo, participa activamente en buena parte de sus comités de trabajo y de los
proyectos y actividades que desde alli se promueven. Asi mismo, la Universidad coordina el
Nodo Bogotd de la Red Colombiana para la Internacionalizacién (RCl), espacio desde el que
lidera la puesta en marcha de la Comunidad de Aprendizaje en Internacionalizacion de la
Educacién Superior (CAIES) con el propdsito de aportar al fortalecimiento de las
capacidades para la internacionalizacion de todas las Instituciones de Educacién Superior
de la ciudad.

5.1. CARACTERISTICA 16: INSTITUCION Y ENTORNO

Partiendo de los fines y la pertinencia social en la cual se creé la Universidad Antonio Narifio
como respuesta a una limitada oferta especialmente para los jovenes con pocas
oportunidades de acceder a la educacidn superior e inicialmente con la poblacién del sur
de la capital, y bajo las convicciones de orientar, propiciar e impulsar el desarrollo, no sélo
educativo sino de los demds aspectos de la vida humana?, la Universidad ha venido
liderando procesos de excelencia con vision transformadora, orientando su desarrollo a las
necesidades del pais, de las regiones y de la sede Bogota, en busca de alternativas para los
problemas de los entornos y el enriquecimiento académico e investigativo, con una oferta
de programas curriculares amplia en diversas dreas de conocimiento (ver Factor 3 Procesos
Académicos).

La extensidn y la educacidon continuada conforman una funcién misional de la Universidad
cuya finalidad es propiciar y establecer procesos permanentes de interaccidn e integracion
con la comunidad que conlleven a un mutuo aprendizaje entre la Universidad y la sociedad.
Asi se busca incidir en establecer nuevas direcciones de desarrollo y contribuir
efectivamente a la solucién de los problemas nacionales y regionales en los ambitos social,
econdmico, cultural, medio ambiental, politico y tecnoldgico. En ese sentido la Universidad
busca también promover en forma efectiva cambios reales y positivos mediante la
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cooperacion y apoyo reciproco con los diferentes actores de la sociedad. Este compromiso
es coordinado en gran medida por la Direccién Nacional de Extensién y Educacidn
Continuada adscrita a la Vicerrectoria Académica, que fomenta y gestiona los programas de
extensién y educaciéon continuada, enfatizando en el manejo de las relaciones con grupos y
entidades del entorno para la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas3. A este
esfuerzo se une el trabajo de las facultades y por supuesto de la comunidad académico-
administrativa.

Dentro de la evaluacién de las necesidades y el ejercicio de liderazgo buscando innovar o
abrir nuevas orientaciones de desarrollo, la extensidn se sustenta en un proceso previo de
analisis y posibilidades de respuesta basadas en las fortalezas de la Universidad en las que
las dreas de interés se encajan con los de otros grupos o comunidades de sus entornos
presentando alternativas de accidn.

En consecuencia en la Universidad, se realizan (i) andlisis de las capacidades dindmicas de
la UAN, buscando direcciones de desarrollo y posibles respuestas que la Universidad pueda
ofrecer y que han sido avaladas por las capacidades que dindmicamente posee o esta
construyendo la Universidad; (ii) definicion y preparacion del Plan Institucional de
Desarrollo, donde se analizan las oportunidades y problemas de los entornos y de los
sectores objeto de atencién (sociedad civil, sector productivo, sector estatal y sector
educativo), con las cuales se puede hacer una interaccién e intervencién desde la extension;
(iii) promocion y divulgacion, como actividad transversal a las funciones sustantivas, que
busca socializar todas aquellas actividades y proyectos que se vienen ejecutando, con el
animo de coordinar nuevos actores y replicar tanto a nivel externo como interno estas
experiencias; (iv) elaboracion de convenios y contratos, las condiciones de colaboracién y
apoyo, con o sin remuneracion, deben contemplar la magnitud del proyecto, su naturaleza
y objeto, la forma de realizacion y los niveles de responsabilidad de las partes
comprometidas, resguardando los intereses comunes y cumpliendo con la satisfaccién de
la necesidad; (v) coordinacion intra e inter institucional, es necesario asegurar una excelente
y permanente coordinacidon en cada dependencia como con otras instituciones y sectores
cuando los proyectos, dada su magnitud y necesidades, asi lo exijan; (vi) organizacion de
equipos interdisciplinarios, las necesidades y problemas de los entornos tienen diversos
grados de complejidad, y se derivan de causas multiples cuya solucién o desarrollo pueden
exigir variadas alternativas. Este hecho puede requerir la convergencia de diferentes
disciplinas, saberes y experiencias, situacion que obliga, para el desarrollo de ciertos
programas y proyectos, la conformacién de grupos interdisciplinarios tanto para el analisis
de situaciones y oportunidades y propuestas de accién, asi como para su desarrollo y

3 Acuerdo 02 de 2010, “Por el cual se actualiza la Estructura Organizacional de la Universidad Antonio Narifio”.
Consejo Directivo.



evaluacién; (vii) el ejercicio del liderazgo institucional, el liderazgo institucional a nivel
interno y externo de la Universidad, a fin de garantizar la sostenibilidad de las actividades y
proyectos, asi como de las réplicas; y finalmente (viii) la estructura financiera y presupuestal
cuando el proyecto asi lo considera o la viabilidad de sostenibilidad.

PROGRAMAS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Los programas y actividades de extensidon o proyeccidon social son coherentes con el
contexto y en la Universidad Antonio Narifio se recogen aspectos fundamentales que
buscan realizar la evaluacion de las necesidades del contexto y la vision prospectiva del
desarrollo social, a través de la relacién universidad-entorno y la relevancia social de la
proyeccién al medio fundamentado en las necesidades de los contextos y en el compromiso
gue tiene la Universidad de inducir y promover cambios e innovaciones en los diferentes
aspectos de la vida de la poblacién y en los diversos sectores educativo, productivo y
cultural.

EXTENSION - EDUCACION CONTINUADA

La Educacién Continuada, se constituye como uno de los mecanismos a través de los cuales
la Universidad se proyecta hacia la comunidad y los sectores publico y privado, bajo un
conjunto de actividades y programas de aprendizaje tedrico o practico, que es
complemento a la formacién formal y actualizacidon profesional. La oferta es actualizada
periddicamente de acuerdo con las nuevas exigencias y tendencias del entorno. Esos cursos
buscan desarrollar competencias pertinentes para el trabajo y el desarrollo humano de la
persona en las organizaciones y la sociedad. El portafolio de servicios de educacion
continuada lo constituyen (i) diplomados, (ii) formacién a la medida, (iii) cursos libres de
extensién o actualizacidn y (iv) congresos, seminarios y conferencias.

La informacién anterior se complementa, en cuanto a la parte operacional, en el Anexo 1.
Lineamientos generales de proyeccién al medio UAN.

Anexo 1. Lineamientos generales de proyeccion al medio UAN

El comportamiento de los programas de educacidon continua ha sido favorable,
incrementandose especialmente en los anos 2014 y 2015 y manteniéndose desde entonces.
Lo anterior se puede apreciar en la Grafico 1. Evolucién del nimero de programas en
Educacion Continuada — Bogota.



Grafico 1. Evolucion del nimero de programas en Educacién Continuada — Bogota
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En cuanto a las asesorias y consultorias, son proyectos especificos contratados por terceros
(nacionales o internacionales) o que tienen aportes entre varios actores de una red, y cuyo
proposito es mejorar la competitividad, la organizacion, los métodos, procesos e
instrumentos de trabajo de organizaciones con o sin animo de lucro, para el mejoramiento
de la calidad de vida, de la prestacion de servicios o de la produccién de bienes. Este servicio
es desarrollado con la participacidon del cuerpo docente e investigadores, y se le puede
sumar los estudiantes, egresados y directivos de la Universidad, con el fin de que se
apliqguen los conocimientos. Asi mismo se constituye como un ecosistema de
emprendimiento e innovacion pertinente para las ideas de investigacién y de negocio de la
comunidad académica.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE OLIMPIADAS

Este programa cuenta con una trayectoria de 36 afios; se desarrolla anualmente en
diferentes dreas cientificas como en Matematicas, Fisica, Ciencias, Computacion,
Astronomia y Biologia. Entre sus propdsitos estd el de estimular en la juventud la pasién por
estas disciplinas e impulsar la excelencia en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las
ciencias. En apartados posteriores se reportaran resultados que soportan las diferentes
contribuciones del programa a la educacién y su influencia en la dindmica académica
nacional e internacional. Hoy en dia forman parte de la tradicién escolar del pais y de toda
Iberoamérica.



Durante aiios el programa de Olimpiadas ha promovido el pais y su talento humano a nivel
internacional. Prueba de ello, es la asignacidon de Colombia como sede y organizador de la
Olimpiada Internacional de Matemadticas (2013) con la participacion de 97 paises. El
programa de Olimpiadas ha sido designado para organizar la Olimpiada Iberoamericana de
Fisica (2017), la Olimpiada Internacional de Astronomia y Astronautica (2020) y la Olimpiada
Internacional de Fisica (2025), eventos que por su magnitud requieren un esfuerzo conjunto
entre la comunidad académica y el auspicio de diversas organizaciones publicas y privadas.
Ver Anexo 2. Documento descriptivo Programa Olimpiadas.

El programa de Olimpiadas fundé la Olimpiada Iberoamericana de Matematicas en 1985
(con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional) y organizé la Olimpiada Iberoamericana
nuevamente en 2005. El programa de Olimpiadas fundé la Olimpiada Iberoamericana de
Fisica en 1991 y la estd organizando nuevamente en 2017. Fundd la Competencia
Iberoamericana Interuniversitaria de Matematicas y la ha organizado dos veces en 2009 y
en 2013.

El programa de Olimpiadas también ha organizado la Olimpiada de Matematicas de
Centroamérica y el Caribe dos veces, en 2001 y 2009, la Olimpiada Latinoamericana de
Astronomia y Astrondutica (2010 y 2012), y la Il Olimpiada de Ciencias Junior Americanas —
OCJA (2016).

La Olimpiada Internacional de Matematicas (IMO por sus siglas en inglés) se celebra desde
1959, con una Unica interrupcién en 1980. Justamente en 1980, en una importante reunién
de matematicos en los Estados Unidos, Colombia consiguid la invitacién necesaria para
participar en la XXII IMO, Washington D.C., 1981.

A partir de 1981 el pais ha obtenido en la IMO:
e 70 medallas de bronce.
e 17 medallas de plata.
e 1 medalla de oro.
e puntaje por equipos mas alto entre los miembros de la comunidad iberoamericana
(2005).
e 38 menciones de honor.

La Olimpiada Iberoamericana de Matematicas (OIM) nacié en Colombia en 1985 como una
iniciativa directa de las Olimpiadas Colombianas de Matematicas para incrementar la
participacién y los resultados a nivel local y regional en la IMO. Es asi como la OIM se
constituyé en un paso importante en la preparacion de los estudiantes y un evento de
fomento al desarrollo de centros locales de investigacion matematica en cada pais de
Iberoamérica. En total, Colombia cuenta en sus resultados con:
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e 49 medallas de bronce.
e 19 medallas de plata.
e 13 medallas de oro.

La Olimpiada Matematica de Centroamérica y el Caribe (OMCC) surgié dentro de la OIM en
1998 como una iniciativa regional, llevada a la practica en 1999. Su objetivo es formar
estudiantes de maximo 16 afios, generando en ellos la experiencia y la confianza necesarias
para enfrentar con mayor posibilidad de éxito la OIM y la IMO. Colombia participa de forma
ininterrumpida en la OMCC desde su primera edicion, obteniendo hasta el momento:

e 8 medallas de bronce.

e 13 de plata.

e 2deoro.

La Olimpiada Internacional de Fisica (IPhO) es una competencia mundial anual de fisica
para alumnos de preparatoria (high school) y es una de las olimpiadas internacionales de
ciencias mas prestigiosas por su trayectoria. La primera IPhO se celebrd en Varsovia,
Polonia, en 1967.

e 1 mencidén de honor.

e 1 medalla de bronce

La Olimpiada lberoamericana de Fisica es una competencia intelectual, en el area de la
Fisica, entre jévenes estudiantes preuniversitarios de los paises iberoamericanos, disefiada
con el fin de estimular y promover el estudio de la Fisica y, consecuentemente, el desarrollo
de jovenes talentos en esta ciencia.

e 2 medalla deoro

e 2 bronce

e 1 mencién de honor

La Olimpiada Latinoamericana de Astronomia y Astrondutica -OLAA -es un evento
académico y cientifico sobre astronomia y ciencias afines, donde cerca de 10 paises de
América Latina se retnen para compartir conocimientos, crear vinculos de comunicacion y
colaboracién, conocer e intercambiar experiencias educativas, la ensefianza de sus
practicas y promover el desarrollo de los conocimientos cientificos en Astronomia y
Astronautica.

e 2 medallas de bronce.

e 7 deplata.

e 3deoro.
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La Liga Regional Internacional de Matematicas (IRML) representa una extensién de la
American Regions Mathematics League (ARML), donde participan los 15 mejores
estudiantes de la regién

e 8 puesto (2014)

Colombia participa en la Olimpiada Asiatico-Pacifica de Matemadticas (APMO por sus siglas
en inglés) desde 1990, un afio después de su creacién. Esta olimpiada, como su nombre lo
indica, reune a los paises asiaticos y los de la cuenca del Océano Pacifico, aunque su forma
de participacién no es presencial. Colombia ha obtenido:

e 33 medallas de bronce.

e 19 de plata.

e 8deoro.

e Puesto 20 en 2015.

Ademas, es el pais que en mayor cantidad de ocasiones ha tenido estudiantes que han
recibido el premio Peter O’Halloran como distinciéon al puntaje perfecto.

La Olimpiada Matemadtica Rioplatense (OMR) es un evento de caracter anual que se realiza
en Argentina. Se obtuvieron las siguientes medallas.

e 23 medallas de bronce.

e 20 de plata.

e 6deoro.

La Competencia Internacional de Matematica Universitaria (IMC por sus siglas en inglés) se
realiza anualmente en Europa, con la participacién histérica de mas de 100 universidades
de 40 paises. Colombia ha participado desde el afio 2000, consiguiendo un total de:

e 15 medallas de bronce.

e 9de plata.

e 2deoro.

La Olimpiada Iberoamericana de Matematica Universitaria (OIMU), creada por iniciativa de
las Olimpiadas Colombianas de Matematicas, se origind en 1998 como una oportunidad
para la sana competencia cientifica en los diferentes paises de la region. Se realiza por
correspondencia anualmente entre noviembre y diciembre. Se han obtenido en total:

e 17 medallas de bronce.

e 10 medallas de plata.

e 6 medallas de oro.
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Como se puede ver, las Olimpiadas Colombianas de Matematicas, Fisica, Ciencias,
Computacién y Astronomia han traido importantes reconocimientos al pais en esta ciencia
y esperan seguir cosechando triunfos en préximos afios. Entre tanto sus participantes y
exparticipantes seguiran aportando trabajo e ideas en pro de la calidad de la comunidad
cientifica colombiana.

Anexo 2. Documento descriptivo Programa Olimpiadas

EXTENSION - PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social, estd constituida por programas y proyectos que buscan a través de las
unidades académicas de la Universidad abordar problemas y proponer activamente
soluciones a estados de comunidades desfavorecidas o excluidas, desarraigadas o que no
tienen las mismas oportunidades frente a otras comunidades en lo econdmico, social o
ambiental. Se desarrolla por actores de la comunidad académica y, por tanto, propicia
espacios pertinentes para la participacion de estudiantes, egresados, docentes,
investigadores y administrativos de la Universidad. Muchas veces estos programas se
soportan en las practicas y pasantias de los diferentes programas por cuanto son espacios
pertinentes para la validacidn, aplicacién y apropiacion de conceptos vistos en los
programas curriculares. Este servicio estd orientado a la comunidad del sector o region de
influencia, poniendo al servicio de la comunidad los consultorios médicos (optometria,
odontologia, clinicas veterinarias) y de servicio social (consultorios psicoldgico, psicosocial
y juridico).

Dada la complejidad de las dindmicas en la relacion de los programas con la comunidad en
el marco de la proyeccién social, las actividades desarrolladas se clasifican en las lineas de
accion listadas a continuacion: (i) académica, (ii) poblacién vulnerable, (iii) salud, (iv)
desarrollo social, (v) medio ambiente y (vi) empresarial, las cuales se soportan en servicios
e interaccién con la comunidad desarrollando actividades que abordan diversas
necesidades de las colectividades desde las alternativas que las facultades tienen a su
alcance (Anexo 3. Lineas de Accién de la Proyeccidn Social en la UAN).

Anexo 3. Lineas de Accidén de la Proyeccion Social en la UAN
Enseguida se describe cada una de esas lineas de accion.

Linea académica. Varios programas en la Universidad han incluido practicas formativas en
su plan de estudios. Un ejemplo destacado son los programas de la Facultad de Educacion
gue han estructurado la practica docente investigativa, la cual se desarrolla en tres

momentos principales: (i) la elaboracién del anteproyecto de grado, el cual se hace en la
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asignatura practica docente investigativa |; (ii) el desarrollo de la practica docente
investigativa Il, denominado fase de implementacién de la propuesta pedagdgica, donde se
evidencia el trabajo de planeacién, ejecucion y evaluacion de la misma, supervisada por los
docentes de la Facultad en las instituciones educativas donde se desarrolla; y (iii) la practica
docente investigativa lll, la cual constituye el momento de sistematizacion y socializacion
de la propuestay la evaluacion de los resultados alcanzados. (Anexo 4. Practicas Formativas
en la UAN)

Anexo 4.Practicas Formativas en la UAN

Linea de poblacién vulnerable. En el campo social se muestra el caso del programa de
Ingenieria de Sistemas y Computacién que ha incursionado en proyectos con objetivos
claros dirigidos a la aplicacidon de tecnologias que puedan ser utilizadas por personas que
requieren apoyos especiales. Desde el proceso de generacidon de nuevo conocimiento y de
docencia, la Facultad de Derecho ha conseguido proponer soluciones e implementar
propuestas cuyo suporte se encuentra ligado a los resultados desde un proceso de
investigacion.

Por su parte, la Facultad de Educaciéon tiene el objetivo de desarrollar procesos
investigativos que aporten a la reflexién y la consolidacién de propuestas para la solucién
de los problemas que enfrenta el pais. Respecto al impacto de las actividades de servicio
social, se citan a manera de ejemplo los siguientes resultados: (i) el “Analisis de la politica
nacional de educacion ambiental en el contexto de los problemas ambientales criticos del
pais” (2012)%; (ii) la “Caracterizacién de escenarios posibles para la convivencia y la paz en
un contexto de posconflicto” (2013-2014)>; (iii) el “Curriculo intercultural de ciencias
naturales en los pueblos Inga y Awa” (2013-2014)° .

El impacto de las actividades de servicio social en la comunidad del programa de Terapias
Psicosociales desde 1997, puede demostrarse desde la cobertura, es decir personas
beneficiadas directamente del accionar de los profesionales en formacién a partir de las
practicas profesionales y trabajos de grado; desde el alcance o puntos geograficos donde se
haya realizado el servicio; y por ultimo, pero quiza el mas importante, la percepcion de las

4 El objetivo de este proyecto era establecer si la orientacién de la politica nacional de educacién ambiental
se corresponde con los problemas ambientales mas graves del pais o no. Este proyecto fue cofinanciado por
Colciencias y la UAN.

5> El objetivo del proyecto es identificar las condiciones que permitan la construccién de escenarios para la
convivencia y la paz en un contexto de eventual posconflicto en una localidad de Bogota. Este proyectd se
desarrollé en asocio con la Policia Nacional y el Colegio Mayor de Cundinamarca.

5 El objetivo de este proyecto es construir lineamientos y material didactico con enfoque intercultural para
la ensefnanza de las ciencias naturales en los pueblos Inga y Awa. Este proyecto es cofinanciado por la UAN,
Colciencias y la UNAD.
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instituciones que se han beneficiado de la labor y con quienes se han llevado a cabo
convenios. A manera de ejemplo se menciona el trabajo realizado con: (i) la Alcaldia
Municipal de Cajicd, donde se brinddé apoyo, asesoria y prevencidn, con fines de
rehabilitacidon psicosocial y construccion de habilidades psicosociales para la vida; y (ii) la
Fundacion Nuevo Rumbo: Atencidn a poblacién farmacodependiente, con rehabilitacion
psicosocial.

Linea de salud. La Universidad ha desarrollado las Brigadas de Salud y Calidad de Vida, en
las cuales participa un grupo interdisciplinario compuesto por docentes y estudiantes de las
Facultades de Odontologia, Veterinaria, Medicina, Psicologia e Ingenieria Ambiental.

Particularmente, el programa de Medicina tiene como objetivo fortalecer el desarrollo de
la salud de la poblacién y aportar en la construccidn y avance del conocimiento cientifico
del pais para el mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar de los individuos. A
manera de ejemplo se cita el proyecto “Estandares éseos y dentales de poblacién
colombiana, identificacion de cadaveres complejos en condicion de no identificados y
valoraciéon de edad biolégica en pacientes vivos examinados en el area de clinica de
Medicina Legal”’. Adicionalmente, la Facultad ha organizado Seminarios de Introduccidn a
los Organismos Genéticamente Modificados, y ha realizado capacitacién de docentes de
Ciencias Naturales y Biologia en Amazonas, Tolima y Norte de Santander en el marco del
programa Biotecnologia — Bioaventura.

La Facultad de Enfermeria participa en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo mediante convenio con la Secretaria Distrital de Integracidén Social.

La Facultad de Optometria ha hecho presencia en distintos lugares del pais con el objetivo
de aportar al mejoramiento de la calidad de vida a través de la prevencion y promocion de
la salud visual y ocular de la poblacion, con una poblacién atendida en el 2016 de 1389
personas.

Linea de desarrollo social. En esta linea se resalta en la Facultad de Derecho la atencién del
Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacién ubicados en las sedes Sur y Federman, los
cuales manejan cuatro areas: laboral, civil, penal y administrativo. Desde el afio 2013 al
2016 se han atendido 740 consultas que no derivaron en procesos. Particularmente en los

7 Este proyecto estd inscrito en el drea de investigacidn cientifica del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, siendo un proyecto de gran impacto para las victimas que ha generado el conflicto
armado colombiano y para el contexto cientifico forense a nivel nacional. En este proyecto se cuenta con la
participacion de dos docentes de la Universidad de las Facultades de Medicina y Odontologia y un estudiante
del programa de Medicina.
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asuntos civiles es donde se ve mayor consulta, frente a los procesos atendidos desde el
2013 a 2016 se asesoraron 1231 casos.

El Centro de Conciliacidon, ademas de intervenir como conciliador, se encarga también de
formar a estudiantes y funcionarios en esta area a través de impartir cursos y diplomados
alusivos a la conciliaciéon. De acuerdo con la informacion suministrada por el Centro de
Conciliacién de la Facultad, el comportamiento desde el 2013 a 2016 ha sido de 355 tramites
adelantados.

Linea del medio ambiente. Las politicas de la Universidad en cuanto a la extension y el
desarrollo social han permitido que el programa de Ingenieria Ambiental haya adelantado
varios proyectos de relevancia para la ciudad y del pais. A manera de ejemplo se cita las
Olimpiadas Ambientales, cuya primera edicion fue realizada en el 2009, tienen como
propdsito incentivar la investigacién y motivar a los estudiantes de educacién media de la
ciudad de Bogota a realizar proyectos innovadores en pro de dar solucidn de programas
especificos. La cuales contaron con la participacion de directivos del programa, docentes y
estudiantes; asi como de los colegios invitados.

Asi mismo, los estudiantes son de vital importancia para fortalecer el vinculo Universidad -
Empresa — Estado — Comunidad, por lo cual se han adelantado una serie de proyectos con
la direcciéon de docentes. 16 proyectos, de los cuales cinco (5) se han adelantado con el
concurso de la comunidad educativa, cinco (5) se han desarrollado en el contexto de tesis
de grado y seis (6) se han adelantado con entes gubernamentales. A manera de ejemplo se
citan el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares "Pgirhs" y Manual de
procedimientos para el Cementerio y la Morgue del Municipio de Sabanalarga,
Departamento del Casanare 2010”.

Linea empresarial. La vinculacidon de los programas de Psicologia y Administracién de
Empresas con el sector estatal se visualiza a través de las practicas profesionales de sus
estudiantes en diferentes instituciones publicas y privadas. Para el caso de Psicologia el
hospital de Occidente de Kennedy, la Fundacién Semillas de Bendicion, entre otras; en el
caso de Administracion de Empresas a menara de ejemplo se citan la capacitacién a
empresarios del calzado del barrio Restrepo en temas empresariales, esta actividad sirvid
como practica a un grupo de estudiantes de ultimo semestre y la capacitacion a docentes
de diferentes instituciones de educacion superior en Catedra de Creacién de Empresas con
Impacto Nacional y Futuro Internacional CEINFI en convenio con el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

El programa de Ingenieria Mecénica establece vinculos Universidad-Empresa, a través de
los cuales se produce el desarrollo de proyectos ejecutados por estudiantes dentro de las
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empresas, de tal manera que se contribuya a través de la investigacion y de los trabajos de
grado en la solucién a problemas actuales. A manera de ejemplo se cita el disefo del
elevador de accionamiento hidraulico para mantenimiento en sobre techo del Hospital
Meissen E.S.E., el andlisis del sistema de peritacidon de los componentes mecanicos y de la
estructura de los automdviles usados, utilizados por la organizacién Autonal S.A., entre
otros.

La Universidad ha desarrollado 132 actividades de proyeccidn social durante 2012 - 2016,

42 en la linea empresarial, 27 en salud, 22 en poblacion vulnerable, 16 en medio ambiente,
16 en desarrollo social y 9 en ambiente académica.

EVALUACION DE RESULTADOS

La Evaluacion de los resultados de los programas y actividades de educacion continuada,
consultoria y extension, y la determinacion de lineamientos para el desarrollo vy
mejoramiento de estos servicios, se han desarrollado durante los ultimos aflos mediante la
promocion, la circulacién y la socializacion de los resultados de su desempefio. En este
sentido, a partir de los resultados de los diferentes procesos de autoevaluacién con varios
fines, se han venido actualizando y consolidando los lineamientos generales para
desarrollar estratégicamente la funcion de extensidn. Se han elaborado varios documentos
que hacen referencia a la consolidacion de elementos conceptuales, lineamientos, la
proyeccién para la investigacién y la docencia, gestién, autoevaluacién y proyeccion al
medio e interrelaciones, servicios y acciones, y finalmente las estrategias operativas.
Algunos de estos documentos han sido gestados desde la Facultad de Economia y Comercio
Internacional y finalmente consolidados desde la Direccién de Extension y Educacién
Continuada.

Por otra parte, la Universidad en cumplimiento de su Misién, perfila de manera concreta
sus metas de acuerdo con la visidn prospectiva, la evaluacién de necesidades del entorno,
las exigencias de desarrollo social, cultural y productivo, asi como del andlisis de las
tendencias locales y globales que comprometen sus propdsitos. Desde varias instancias
institucionales, estas acciones se convierten en una constante para generar nuevos
programas académicos en diferentes niveles de formacidon y modalidades, asegurando
pertinencia e impacto social, asimismo, para monitorear, evaluar y actualizar los curriculos
vigentes. Esta dindmica también permite integrar los procesos y resultados de investigacion
propios de las facultades en los planes de estudio, atraer y consolidar el cuerpo profesoral
en los diferentes campos del conocimiento, y disefar y evaluar la oferta académica de
educacién continua. Ello ha fortalecido las lineas de accién (académica, poblacion
vulnerable, salud, desarrollo social, medio ambiente y empresarial) en el marco de la

proyeccion social definida por la Universidad.
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La interaccion de la Universidad con diferentes estamentos de la sociedad es parte esencial
de su quehacer, por lo cual, la pertinencia de los lineamientos institucionales y sus
actuaciones son objeto de analisis constante. Durante cuatro décadas, la Universidad ha
buscado consolidar procesos de vinculacidn e integracidn en los diferentes entornos en los
gue participa, en la ruta de aproximarse a sus ideales, lo cual exige comprender y apropiar
las necesidades de ambitos reales que demandan la integracion de sus funciones
sustantivas para constituir y gestionar con otros actores, a fin de desarrollar conjuntamente
opciones integrales y participativas propicias para la aplicacion de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion. En este sentido, la extensidn es inherente a la divulgacion y a la trasferencia
del conocimiento que genera la institucion, y a la formacién de personas y profesionales
con alto sentido de responsabilidad en la transformacién social, la democracia y el
desarrollo sostenible.

El reconocimiento externo de las repercusiones sociales de las actividades de docencia,
investigacion y extensién o proyeccién social de la institucidn, se concretan en acciones que
promueven la integracidn de las funciones sustantivas. Los resultados se pueden evidenciar
en las practicas formativas, las cuales se relacionan en la linea académica de proyeccién
social, es asi como ha beneficiado desde el 2012 a 2016 cerca de 35.378 personas, en
diferentes sitios de practica. Asi mismo, en el Practica Docente Investigativa desde el afo
2012 a 2016, se puede apreciar como ha aumentado tanto el nimero de estudiantes como
los lugares de practica particularmente en el semestre 2016-I.

Grafico 2. Practica Docente Investigativa desde el aiio 2012 a 2016
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Por lo anterior, las Facultades han incluido en sus curriculos practicas formativas en las
cuales la participacién de los practicantes se ve reflejada en los diferentes escenarios de
atencién de acuerdo con el area de conocimiento.

En la Facultad de Derecho, la practica formativa incentiva en los estudiantes el desarrollo
de los conocimientos adquiridos teéricamente, proveyéndoles los medios iddneos para
lograr un o6ptimo desempeiio de su funcidn profesional, asi como el desarrollo de una
conciencia critica para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes, con
fundamento en la funcidn social de la educacién y del derecho. Acoge en promedio para los
ultimos afios, 330 beneficiarios con la participacion de 70 estudiantes. El Consultorio
juridico es el que muestra mayor participacion y en menor afluencia el Centro de
conciliacion. Lo anterior se puede apreciar en el Grafico 3. Atencién en Representacion
Judicial y Atencion en Centro de Conciliaciéon 2013 al 2016 -I.

Grafico 3. Atencion en Representacion Judicial y Atencion en Centro de Conciliacion 2013 al 2016 -1
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La Facultad de Psicologia ha puesto en marcha desde sus inicios el Centro de Atencién
Psicoldgica - CAP, el cual para 2016-Il, definidé dos focos de trabajo con miras a mantener el
volumen de atencién de poblacién, asi como el acceso a estudiantes: (i) la atencién clinica
y educativa dentro de las instalaciones del CAP y (ii) en labores extramurales, que en
algunos casos incluye la intervencién personalizada, pero da mayor énfasis al trabajo grupal
y enfocado en temas preventivos y educativos. Para los ultimos siete anos, el nimero de
beneficiarios es de 12.590, con la participacidn de 135 estudiantes. Lo anterior se sustenta
en el Gréafico 4. Atencidén en Centro de Atencidon Psicoldgica 2013 - 2016. Es importante
resaltar que la ubicacion geografica del CAP ha permitido llegar a poblaciones de estratos
1, 2 y 3, enfatizando que los servicios ofertados llegan a personas en condicién de
vulnerabilidad, por ejemplo, en el Sumapaz.
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Grafico 4. Atencion en Centro de Atencion Psicoldgica 2013 - 2016
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La Facultad de Medicina Veterinaria administra la Clinica para pequeiios animales, la cual
presta un servicio al publico, en procura del bienestar de las mascotas y sus propietarios,
brindando un servicio eficiente y amable. Alli se realizan consultas externas, controles y
atencion de emergencias. Desde el afio 2012 al 2016, se han atendido 2.078 casos en los
cuales se han realizado 227 RX, 185 Cirugias y 110 Ecografias con la participacién de 726
estudiantes. Lo anterior se puede apreciar en la Grafico 5. Estudiantes practicantes y
actividades realizadas en la Clinica Veterinaria (2012-2016).

Grafico 5. Estudiantes practicantes y actividades realizadas en la Clinica Veterinaria (2012-2016)
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La Facultad de Administracion de Empresas entiende la practica empresarial como un
espacio para el desarrollo, aplicacién y apropiacién del conocimiento en contexto real,
estableciendo los elementos generales para el desarrollo de ésta bajo pardmetros de
organizacidn, eficacia y responsabilidad, que conlleven al beneficio para los intervinientes,
estudiantes, empresas y universidad. Las modalidades ofrecidas son: el contrato de
aprendizaje, la pasantia, la prdactica en vinculo laboral, el Centro empresarial FAE,
Publicaciones FAE, practica en el exterior. Parte de las prdcticas se pueden evidenciar en la
Tabla 1. Entidades en las que los estudiantes de la Facultad de Administracion de Empresas
realizan sus practicas.

Tabla 1. Entidades en las que los estudiantes de la Facultad de Administracion de Empresas realizan sus
practicas

PERIODO ‘ PRACTICANTES ‘ ENTIDADES

2015-2 6 Colombiana de telecomunicaciones, Sodexo, Artecom comunicaciones,
Ferreléctricos Moreno, Thomas Express, Fundacion Castillo San Lucas.
Argos, Fundaciéon Comunidad Viva, Vision logistica, MECM contratistas,
2016-1 13 UAN, C&M consultores, Multintegral SAS, Koe Sas, Visidon logistica,
Laboratorio Novaderma, Banco Agrario, Ministerio de Turismo.

Ministerio de Comercio, Banco Davivienda, Cencosud, Coordinadora
Mercantil, Asesorias integrales de salud SAS, Steamcontrol SA, Cooperativa

2016-1 16 Coonfie, STARSEGURO, Bavaria, UAN, Gaseosas Colombiana SA, Consultorio
Dermatoldgico Dr. Juan Martinez, Fundacion Marguz, Airfoil Ingenieros
Ltda.

Fuente: Facultad de Administracién de Empresas - UAN

La Facultad de Odontologia tiene dos clinicas odontolégicas en la ciudad de Bogota, las
cuales se rigen bajo los aspectos evaluativos enmarcados en el fin misional de la atencién
en salud, en el cual la salud oral se presenta como esencial en la mejora de la calidad de
vida y bienestar de los grupos poblacionales atendidos, residentes en las areas de influencia
de las clinicas. Las areas preclinicas, clinicas y de servicio son atendidas en la Facultad
mediante acciones de acompafiamiento teniendo en cuenta las posibilidades y limitaciones,
tanto de la intervencién social como de los procedimientos. En el Grafico 6. Estudiantes
practicantes del programa de Odontologia entre el 2013 al 2016, se muestra que la mayoria
de los practicantes estan en las Clinicas |, II, 11, IV y V y que un nimero menor corresponden
a la Clinica de Adultos |, II, lll y IV.
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Grafico 6. Estudiantes practicantes del programa de Odontologia entre el 2013 al 2016
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Fuente: Facultad de Odontologia

La practica formativa en el programa de Enfermeria corresponde a una actividad académica
estipulada en el Decreto 2376 del 10 de julio de 2010 emanado del Ministerio de Salud y de
la Proteccidn Social, que la define como: estrategia pedagdgica planificada y organizada
desde una institucion educativa que busca integrar la formacién académica con la
prestacion de servicios de salud, con el propdsito de fortalecer y generar competencias,
capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de
formacién en salud, es un marco que promueve la calidad de la atencion y el ejercicio
profesional autdonomo, responsable y ético de la profesion. En este sentido, se ha trabajado
en cuidados en salud metal, pediatria, ginecoobstetricia, clinica quirdrgica, paciente critico,
gerencia de servicios de enfermeria y principios del cuidado de enfermeria. Este tltimo es
el de mayor participacion de los estudiantes, resaltando que se inicid en el afio 2013 con
177 estudiantes y aumento sustancialmente la participacion en el 2016 contando con 324
estudiantes practicantes. Lo anterior se puede apreciar en el Grafico 7. Estudiantes
practicantes del programa de Enfermeria entre el 2013 y 2016.
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Grafico 7. Estudiantes practicantes del programa de Enfermeria entre el 2013 y 2016
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Fuente: Facultad de Enfermeria

La Facultad de Artes entiende por practica la actividad individual en la cual el estudiante,
bajo supervisidn y responsabilidad del programa, y seguin lo que indica el Reglamento de
Practicas Empresariales, desarrolla un trabajo de indole profesional en una entidad publica
o privada, desempenandose en situaciones de habitual ocurrencia de la profesion bajo
condiciones reales. Para ampliar la informacion de practicas, se sugiere consultar la Tabla
2. Entidades en las que los estudiantes del programa Arquitectura realizan sus practicas.

Tabla 2. Entidades en las que los estudiantes del programa Arquitectura realizan sus practicas
ESTUDIANTES

PRACTICANTES ENTIDADES

PERIODO

De Valdenebro Ingenieros LTDA, EPYPSA Colombia, GEA+Arquitectura

SAS, Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Fundacién un TECHO para mi pais Colombia, Implantemos SAS, Instituto

2016-1 5 Distrital de Patrimonio Cultural, Renovar en Madera Ltda, Sefiales Ltda,

UAN — Circunvalar

AZTECA comunicaciones, FASCON ING, Fundacién un TECHO para mi pais

Colombia, Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, Promotora

Verswyvel, RLU & CIA SAS, AZTECA comunicaciones, FASCON ING,

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, UAN — Sede Circunvalar
Fuente: Facultad de Artes

2015-2 6

2016-2 14
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La préctica docente investigativa constituye un eje fundamental en el proceso de formacidn
de los estudiantes de la Facultad de Educacién, pues ademas de corresponder a la opcién
de grado para optar al titulo de licenciado, se constituye en el resultado del proceso de
formacién investigativa, pedagdgica y disciplinar de los docentes en formacion. Se sugiere
consultar la Tabla 3. Entidades en las que los estudiantes de la Facultad de Educacién

realizan sus practicas, para consultar las practicas realizadas.

Tabla 3. Entidades en las que los estudiantes de la Facultad de Educacidn realizan sus practicas

INSTITUCION

PROGRAMA
Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en

2016-01 2016-02 2017-01 TOTAL

Casa de la Cultura Mosquera 2 4 - 6
q Danzas y Teatro
Licenciatura en Ciencias Sociales 4 5 - 9
Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en
3 2 1 6
) ) ) Danzas y Teatro
Colegio Aimirante Padilla Licenciatura en Lengua Castellana e Inglés 2 - 7
Licenciatura en Matematicas 3 1 7
Licenciatura en Quimica y Educacién Ambiental 5 - 8
. Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en
Colegio Bosque UAN 1 2 - 3
Danzas y Teatro
Licenciatura en Educacién Artistica con énfasis en ) 5 0y
Danzas y Teatro
Colegio Colombo Florida Bilinglie Licenciatura en Lengua Castellana e Inglés - - 3 3
Licenciaturas en distancia - 5 7 12
Colegio del Bosque Bilinglie Licenciaturas en distancia - 4 - 4
Colegio Distrital La Amistad Licenciaturas en distancia - 3 - 3
Colegio Distrital La Amistad I.E.D. Licenciaturas en distancia - - 5 5
Colegio Distrital Marruecos y Molinos | Licenciaturas en distancia - 5 - 5
Colegio Distrital Ricaurte Licenciaturas en distancia - 1 - 1
Colegio El Bosque Bilingiie Licenciaturas en distancia - - 1 1
Licenciatura en Ciencias Sociales - 2 - 2
. ) . . Licenciatura en Educacién Artistica con énfasis en
Colegio Guillermo Ledn Valencia I fatu ucad st : - - 2 2
Danzas y Teatro
Licenciatura en Lengua Castellana e Inglés 4 1 1 6
Colegio Gustavo Restrepo Licenciatura en Lengua Castellana e Inglés - 2 - 2
Colegio Hermanos Beltran Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en 3 ) 1 6
Danzas y Teatro
. R Licenciatura en Educacién Artistica con énfasis en
Colegio Julio Flérez 4 5 - 9
Danzas y Teatro
Colegio La Candelaria Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en ) ) 15 15
Danzas y Teatro
) . ) Licenciatura en Educacién Artistica con énfasis en
Colegio Parroquial Adveniat 2 2 - 4
Danzas y Teatro
Licenciatura en Ciencias Sociales 3 6 - 9
. . Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en
Colegio Paulo Freire - 1 3 4
Danzas y Teatro
Licenciatura en Matematicas 3 3 - 6
. Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en
Colegio Paulo VI 10 10 9 29
Danzas y Teatro
Colegio San Cristébal Sur Licenciatura en Ciencias Sociales 5 8 7 20
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INSTITUCION ‘ PROGRAMA 2016-01 2016-02 2017-01 TOTAL
Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en

Danzas y Teatro ) ) 2 2
Licenciatura en Lengua Castellana e Inglés 1 1 8 10
Colegio Santa Theresia Licenciaturas en distancia - 1 - 1

Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en
Colegio UAN Usme 1 1 - 2
Danzas y Teatro

Escuela Abierta UAN Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en 7 5 ) 12
Danzas y Teatro

Fundacién ACPHES Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en 1 4 ) 5
Danzas y Teatro

Fundacion Acto Kpital Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en 3 1 ) 4
Danzas y Teatro

Licenciatura en Ciencias Sociales - 3 - 3
Gimnasio Colombo Florida Licenciatura en Lengua Castellana e Inglés - 2 - 2
Licenciatura en Matematicas 1 1 - 2

. . . Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en
Guillermo Ledn Valencia - 2 - 2
Danzas y Teatro

Licenciatura en Educacidn Artistica con énfasis en

IED L lari 4 - 7
3 Candelaria Danzas y Teatro 3
Licenciatura en Ciencias Sociales - 1 6 7
. . » Licenciatura en Lengua Castellana e Inglés 6 15 14 35
Liceo Femenino Mercedes Narifio - - —
Licenciatura en Matematicas 1 4 9 14
Licenciatura en Quimica y Educacién Ambiental - - 1 1
TOTAL GENERAL 79 128 98 305

Fuente: Facultad de Educacion

La prdctica profesional para la Facultad de Terapias Psicosociales constituye un contexto de
formacidn integral, por cuanto perfecciona las competencias personales y profesionales del
estudiante; se estimula la investigacion en los estudiantes apoyados por los docentes a
través de los coloquios intersemestrales.

Tabla 4. Entidades en las que los estudiantes de la Facultad de Terapias Psicosociales realizan sus practicas
ESTUDIANTES

PERIODO PRACTICANTES ENTIDADES
2015-2 14 Fundacién Conéctate a ti mismo, IED Eduardo Carranza
2016-1 18 Children Vision, Colegio Santiago Mayor, Comunidad Terapéutica

Amigoniana San Gregorio, IED Eduardo Carranza
2016-2 14 Colegio Francisco Primero S.S. IED

Fuente: Facultad de Terapias Psicosociales

Las actividades obligatorias de la formacién médica incluyen la participacién de los
estudiantes en la atencién de los pacientes que acuden a las instituciones prestadoras de
salud, entidades que sirven como escenarios de practica formativa.

Los sitios de practica de los estudiantes de Medicina hacen parte de los hospitales de la red

de la Secretaria de Salud de Bogotd como Santa Clara, San Blas, Bosa, Meissen, Fontibdn,
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Simon Bolivar, la Victoria y Kennedy. Esto exige la participaciéon de los docentes y los
estudiantes de la Facultad en los programas de atencidn al individuo, la familia y la
comunidad en las actividades de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacidn de las patologias mas frecuentes. En el afio 2013
se contaba con 596 aumentando considerablemente en el 2016 a 782 estudiantes
practicantes; particularmente se resalta la participacién en Medicina |, II, I, IV, V y VI. Lo
anterior se aprecia en la Grafico 8. Estudiantes practicantes del programa de Medicina
desde el afio 2013 a 2016.

Grafico 8. Estudiantes practicantes del programa de Medicina desde el afo 2013 a 2016
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Fuente: Facultad de Medicina - UAN

Entendiendo la importancia de las practicas formativas, la malla curricular del programa de
Optometria ha sido modificada de tal forma que el estudiante obtenga las bases de la clinica
visual y ocular desde el primer semestre, para asi desarrollar las habilidades, destrezas y
aprendizajes necesarios a medida que culmine cada semestre, logrando desempefarse de
forma ideal frente a un paciente. Al llegar al ultimo semestre el estudiante se encuentra
preparado para cursar su practica integral, en la cual realiza la aplicaciéon de todo el
aprendizaje bajo supervision docente. Lo anterior se evidencia en la Tabla 5. Entidades en
las que los estudiantes de la Facultad de Optometria realizan sus practicas.
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Tabla 5. Entidades en las que los estudiantes de la Facultad de Optometria realizan sus practicas
ESTUDIANTES
PERIODO PRACTICANTES ENTIDADES
Centro de Tecnologia Visual, Clinica de Optometria UAN, Clipsalud, Hospital
2015-2 49 San Juan de Dios Honda Tolima, Multivision, Optica Alemania Neiva, Optica

My S, Optica Pitalito, Optilaser Bogota, Signet Armolite

Centro Visual y Ocular Multivision IPS Segundo Nivel, Clinica Oftalmoldgica
Pefiaranda LTDA, Clipsalud Florencia Caqueta, Hospital San Juan Bautista
2016-1 54 Ese Chaparral Tolima, Inversiones D Shantos SAS, Optica M&S de Neiva,
Optica Pitalito, Opticas GMO Colombia SAS, Optilaser SA, Signet Armolite
SAS, Signet Armorlite Colombia SAS, Clinica de Optometria UAN

Optica M&S de Neiva, Opticas GMO Colombia SAS, Clinica de Optometria

2016-2 60 UAN

Fuente: Facultad de Optometria

RECONOCIMIENTO EXTERNO

El reconocimiento de los beneficiarios de practicas académicas no es el Unico que se puede
citar, la Universidad ha forjado un impacto social dentro de sus funciones misionales que
han merecido diferentes reconocimientos que exaltan su contribucién al progreso de la
sociedad colombiana, un listado no exhaustivo se presenta en la Tabla 6. Reconocimientos
mas significativos a la Universidad en los afios 2013 al 2016.

Tabla 6. Reconocimientos mas significativos a la Universidad en los afios 2013 al 2016

1. Reconocimiento del Ministerio de Educacién Nacional a la Universidad Antonio Narifio por el
destacado rendimiento de 2 de sus estudiantes en los exdmenes de estado de Calidad de la Educacién
— Superior — Saber Pro, presentado durante el afio 2013, en Competencias especificas y un estudiante
en competencias genéricas.

2. Reconocimiento de la Universidad Autdnoma de México, division de Educacion Continua, Facultad de
Contaduria y Administracion, en reconocimiento a la Universidad Antonio Narifio por el incondicional
apoyo al proceso de divulgacién, coordinacion y gestién de las normas internacionales de informacién
financiera a través de la facultad de contaduria publica, UAN. Afios 2013 y 2014.

3. Reconocimiento por parte de la Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN a la rectora de la
Universidad Antonio Narifio, Dra. Martha Losada Falk por ser la investigadora colombiana con mayor
indice de citacion, destacan este importante logro académico y reconoce la gran trayectoria cientifica,
dado el 21 de enero de 2015.

4. UDUAL reconoce a la Universidad Antonio Narifio, por su invaluable labor en el fortalecimiento de la
educacidn superior en nuestra regién, marzo 6 del 2015.

5. La Fundacion FUMDIR exalta la participacion de la Facultad de Enfermeria por el apoyo en las
actividades de proyeccion social, la responsabilidad, el compromiso y la disciplina para el desarrollo de
las actividades de apoyo a la fundacién.

6. LalJunta de Accion Comunal Barrio San José Sur, Reconocimiento y agradecimiento por los cursos de
sistemas e Internet para adultos mayores, destacando el profesionalismo, conocimientos y
responsabilidad social al aportar los conocimientos y apoyo en la formacion.
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7. Colegio Mayor de Cundinamarca, hace un reconocimiento a la Facultad de Odontologia por el apoyo
en las brigadas sociales y de salud que se realizé los dias 17 y 31 de octubre del 2015 en Sibaté,
Cundinamarca, destaca el profesionalismo y calidad humana de los estudiantes asignados por la UAN.

8. Fundacién del Nuevo Milenio Fundamil, reconocimiento y agradecimiento a la facultad de Contaduria
Publica por la participacion el 15 de octubre del 2015 en las actividades realizadas para los nifios y las
diferentes donaciones que aportaron el grupo representante de la UAN.

9. Asociacion de Biotecnologia Vegetal y Agricola, reconocimiento por la capacitacién ofrecida por la
universidad sobre biotecnologia moderna, aplicada al agro y cultivos genéticamente modificados, el
pasado 26 de agosto del 2015.

10. Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, reconocimiento por el apoyo en las jornadas sociales y
de salud realizadas en Ciudad Bolivar, exaltan el trabajo, profesionalismo y compromiso de los
estudiantes de los programas de salud de la UAN.

11. ASCUN la Red Nacional de Comunidades de Egresados — Renace y el Nodo Bogota Red 6 de ASCUN
reconocimiento al aporte y trabajo y compromiso en la red de Andrea Rico durante el periodo 2014-
2016.

12. Fundacion Mujer Nuevo Milenio FUNDAMIL, reconocimiento por el trabajo que desarrollo la facultad
de Contaduria Publica en las actividades ludicas y recreativas a los niflos y nifias en el sector de Patio
Bonito 2, actividades que ayudan a formar ciudadanos y generan bienestar para los nifios que la
fundacién maneja.

13. Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia, reconocimiento por la participacion de la Oficina
de Gestion del Conocimiento en el conversatorio Navegando las Politicas del CTEL, realizado en agosto
de 2016 el aporte de la oficina fue de gran ayuda para el éxito del desarrollo del conversatorio.

14. Municipio de Zarzal Valle del Cauca, por medio de la cual exalta la labor de la Universidad por los 40
afios de trabajo en pro del desarrollo de la regidn, dada el 29 de noviembre de 2016.

Fuente: Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion

En este mismo sentido, se exalta el reconocimiento de otros aportes de la Universidad en
el desarrollo de sus funciones, la comunidad externa reconoce la formacién de
profesionales en diferentes dareas del conocimiento, la contribucion que hacen sus
egresados en los ambitos en los que se desempefian, la investigacion pertinente y de
calidad, el posicionamiento de la Universidad en los rankings internacionales, el aporte al
desarrollo local, regional e internacional, como los principales aspectos que hacen visible a
la Universidad.

DIFUSION DE LA PRODUCCION ACADEMICA

Como parte de la difusién de la produccion cientifica, técnica, artistica, humanista y
pedagdgica, la Universidad a través del Fondo Editorial ha buscado fortalecer, incentivar y
dar lineamientos a las publicaciones institucionales: revistas, libros y similares, divulgar los
resultados en la web, en ferias y en medios de comunicacién. Asi mismo, el Fondo Editorial
ha establecido una reglamentacion sobre la propiedad de los desarrollos llevados a cabo
por los investigadores de la Universidad, plasmada en el Estatuto de Propiedad Intelectual.
De igual forma se cred y estructurd la Oficina de Transferencia de Tecnologia que da apoyo
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y gestion de los procesos de proteccién y registro de la propiedad intelectual, y de las
iniciativas de innovacién y desarrollo tecnoldgico.

La Universidad Antonio Narifio ha buscado desarrollar capacidades para la publicacion a
través de las revistas propias de la Universidad como lo son NODO8, PAPELES e Inge@UAN?®.
La Universidad ha elaborado un catélogo de publicaciones!® que publica anualmente y que
se encuentra disponible para el publico en la pagina web principal. También, la difusion se
ha desarrollado en espacios presenciales de socializacidn y potenciacion de la produccién
cientifica visualizada en redes, alianzas o espacios de emprendimiento y asociaciones, la
publicacidn en revistas y ponencias a nivel nacional e internacional.

Adicionalmente, en la Tabla 7. Articulos de Prensa tipo SCOPUS hasta julio de 2016 se
presentan algunos articulos de prensa publicados en revistas tipo Scopus — en el factor 4
caracteristica 15 se presenta un top 10 de revistas con mayor numero de articulos tipo
Scopus.

Tabla 7. Articulos de Prensa tipo SCOPUS hasta julio de 2016

ANO ‘ PUBLICACION ARTICULO DE PRENSA

»014 Mathematics and Computers in Quantification of photovoltaic module degradation
Simulation using model based indicators
Estimation of stature by cephalometric facial
2015 Forensic Science International dimensions in skeletonized bodies: Study from a
sample modern Colombians skeletal remains
. . . . Power Spectral Density Analysis of Electrodermal
Annals of B dical E . . .
nhals of Blomedical Engineering Activity for Sympathetic Function Assessment
Personality profile of binge drinking in university
Drug and Alcohol Dependence students is modulated by sex. A study using the
2016 Alternative Five Factor Model
. Functional genomics of candidate genes derived from
International Journal of . . . .
. genome-wide association studies for five common
Neuroscience . .
neurological diseases
. . [18F]FDG PET Neuroimaging Predicts
Molecular | d Biol Do .
olecular Imaging and blology Pentylenetetrazole (PTZ) Kindling Outcome in Rats

Fuente: Fondo Editorial

Se destaca que el Fondo Editorial de la Universidad publica tres revistas cientificas
indexadas y otros productos orientados a la divulgacion del quehacer universitario,
ejemplos de los cuales se recogen en la Tabla 8. Publicaciones en el marco del desarrollo
social del Fondo Editorial — UAN para 2012 y 2016.

8 http://revistas.uan.edu.co/index.php/nodo/issue/archive.
% http://csifesvr.uan.edu.co/index.php/ingeuan.
10 https://issuu.com/editorialuan/docs/catalogouan_novedades 2015 - 2016.
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Tabla 8. Publicaciones en el marco del desarrollo social del Fondo Editorial — UAN para 2012 y 2016
TIPO ‘ NOMBRE DEL ARTICULO PUBLICACION

Ambientes virtuales de aprendizaje y metacognicion: un estudio

bibliométrico en el contexto latinoamericano

Caracteristicas de la ensefianza y la evaluacion de los aprendizajes en

. educacion basica primaria

Revista — - - - ” Papeles
Educar al nuevo principe: é¢asunto racial o de ciudadania?

Gestidn educativa como racionalidad del modelo de escuela neoliberal

Juventud sin oportunidades: las barras ultras, un paradigma de indolencia

estatal

Analisis de riesgo por inundacion en la localidad de Suba

Mediciones de material particulado y sus variaciones respecto al contexto Gresia
ambiental

Patologias oculares relacionadas con la transmisidn del toxoplasma GONDII

en el ojo humano Una mirada

Pautas para elegir el agente ciclopléjico durante la evaluacién optométrica en | a...
lactantes y nifios
Ley y goce en dos dirigentes politicos colombianos
Habitantes de calle en Colombia: Consumo de sustancias Psicoactivas y El Hilo
deterioro cognitivo Analitico
Cuerpo en la posmodernidad: Aproximacién psicoanalitica
Prevalencia de parasitos intestinales en caninos del municipio bajo Baudd
(Chocé Colombia) afio 2012
Tratamiento antibiotico para la pasteurelosis neumdnica bovina
Perspectivas de la Capri cultura en Colombia
Evaluacidn de la efectividad de los hongos entomopatdgenos como control
bioldgico sobre las teleoginas de garrapatas
Determinacion de niveles de bun y creatinina en pacientes caninos pre y post
cirugia en dos clinicas veterinarias y una brigada de esterilizacién en la ciudad
de Popayan La Siringe
Asociacion del uso de anticonceptivos y la presentacion de pidometra en
perras en dos clinicas veterinarias ubicadas en la sabana de Bogota D.C
Comparacion de los diluyentes TRILADYL ANDROMED Y CONTINENTAL para
valorar su incidencia en programas de inseminacién controlada de la raza
holstein en la ganaderia el mirador en San miguel de sema — Boyaca
Evaluacidn de la efectividad de la caléndula (Caléndula officinalis) en
comparacién con un medicamento convencional para el tratamiento de otitis
externa en caninos en el municipio de Popayan durante el afio 2012

Fuente: Fondo Editorial

Boletin

Asi mismo, la difusién se ha desarrollado en escenarios como The Latin America Universities
Summit organizado en Bogotd, Low Carbon Cities desarrollado en Medellin, la presencia en
la Feria Internacional del Libro en Guadalajara, Lima, Colombia, Perd, Panama, Frankfurter
Buchmesse. Otras ferias del libro: para la Paz en Barranquilla, en la Universidad de Caldas,
Fiesta del libro y la Cultura en Medellin.
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Por otra parte, durante estos afios la Universidad avanzé en la consolidacidon de
transferencia de tecnologia, en cuanto a la demanda |1+D de empresas e instituciones y la
promocion de emprendimiento (informacién soportada en el Factor 4). Entre las
participaciones recientes se destacan los proyectos de alta influencia social como:
“Elastografia cdncer de mama” - Grupo Bioingenieria; “Recuperacion ambiental cuencas
mediante agroforesteria”’- Grupo QUIRON; “Fortalecimiento empresas sector
metalmecanico bajo estandares de INDUMIL” de las Facultades de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecdnica - Grupo GRESIA.

INTERNACIONALIZACION

Por otra parte, la Proyeccidn Internacional se realiza bajo el liderazgo de dependencias
como la Vicerrectoria de Ciencia, Tecnologia e Investigacién-VCTI, la Oficina de
Transferencia Tecnolégica-OTT y la Oficina de Relaciones Internacionales, que no sdlo
incrementan las oportunidades de educacion diversificada para la comunidad académica,
sino que también promueven la competencia y las alianzas estratégicas entre las
universidades en el plano internacional, en busca del logro solidarizado de objetivos
encaminados a fortalecer el sistema de educacién superior.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, la Universidad Antonio Narifio ha trabajado en
generar estrategias y politicas que facilitan la busqueda de diferentes alianzas estratégicas
a nivel local, regional, nacional e internacional, con la finalidad de brindar mayores
herramientas y beneficios para la comunidad universitaria en sus procesos de formacion.
Se establecié, ademas, la estructura general de la ORI (Oficina de Relaciones
Internacionales), y a partir de esto, se definié la normatividad requerida para el manejo de
la movilidad estudiantil y profesoral.

En el ultimo trienio (2014 — 2016) se determind que, para dar continuidad al trabajo
relacionado con la internacionalizacién, era necesario fortalecer y enfocar los esfuerzos que
se realizaban para que la Universidad fuera reconocida por sus resultados de investigacion
y la calidad de sus estudiantes y profesores a través de los diferentes espacios de movilidad.
Mediante esta gestidn, la Universidad espera que los diferentes actores internacionales
vean a la Institucion como un punto de referencia en relacion con estos temas tal y como
se ha logrado en iniciativas de extensién como las Olimpiadas.

La internacionalizacién también se ha consolidado a través de las relaciones con diversas
asociaciones que buscan afianzar el marco de la movilidad y el aseguramiento de la calidad
de los programas vy la institucion. A continuacion se enuncian las asociaciones, y su
descripcién de amplia en la capitulo Articulacion de la Docencia en el presente factor: la

Asociacion de Universidades de América Latina y Caribe para la Integracion (AUALCPI); la
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Unién de Universidades de América Latina (UDUAL); la Red de Universidades Regionales
Latinoamericanas (Red UREL); la Asociaciéon Universitaria lberoamericana de Posgrados
(AUIP); UNIVERSIA; la Association of University Research Parks (AURP), la firma de la Magna
Charta Universitatum; International Association of Universities (IAU); estas y otras
experiencias se describen con mayor detalle en el Factor 4 y Factor 2 en el apartado de
Redes para la Cooperacién Académica.

Para el Plan de Desarrollo Institucional PID 2017-2021, plantea dentro su segundo eje la
internacionalizacién dentro de la hoja de ruta seguir, el sector 2.1 del PID estd dedicado a
la mirada internacional de la Universidad, desarrollada desde dos objetivos, el primero (i)
crear e implementar un modelo de internacionalizacion comprehensiva y el segundo (ii)
impulsar una cultura internacional e intercultural en toda la Institucion. Lo sigue
determinando como en el trienio anterior como un elemento transversal y como eje
articulador dentro de sus funciones sustantivas.

APORTE DE LOS POSGRADOS

El aporte de los posgrados de la Universidad al estudio y a la soluciéon de problemas
regionales, nacionales e internacionales, se plantea desde el disefio de los programas
curriculares los cuales estan atentos a las tendencias y problematicas del entorno cientifico,
académico, social, estatal, econdmico, politico y cultural global, de modo que garanticen
una permanente sintonia con tales procesos que se traduzca en adecuados indices de
pertinencia social y académica'l. Asi mismo, a través de las tesis elaboradas en el Doctorado
de Ciencia Aplicada y el Doctorado en Educacién Matematica se han presentado aportes a
tematicas y lineas de investigacion pertenecientes a estos programas, y que colindan con
las tendencias y problemdticas mencionadas (informacion ampliada en el Factor 4 —
Caracteristica 14. Formacion para la investigacion).

Al indagar la percepcién de los docentes de planta y estudiantes de posgrado, si a través de
la formacion que reciben los estudiantes, se fortalece su compromiso social con la localidad,
la region y el pais, consideran que este cumple en alto grado de satisfaccion; al respecto los
estudiantes de pregrado consideran que cumple satisfactoriamente. Asi mismo, con
relacion a si la formacién recibida en la Universidad fortalece las habilidades y el interés de
los estudiantes para emprender nuevos proyectos para beneficio propio y de la sociedad,
los docentes de planta y estudiantes consideran que cumple en alto grado de satisfaccion,
y los estudiantes de pregrado concluyen que cumple satisfactoriamente?!?.

11 Lineamientos de curriculo de la UAN.
12 |Informe de Percepcién de la Comunidad Académico — Administrativa anexo del capitulo de Metodologia.
32



Por otra parte, los docentes de planta consideran que el vinculo e impacto positivo que
tiene la Universidad en su relacién con la comunidad local, regional, nacional e
internacional, es reconocido y por lo tanto cumple en alto grado de satisfaccién, por su
parte los estudiantes de pregrado consideran que cumple satisfactoriamente y los
estudiantes de posgrado concluyen que se debe seguir estableciendo estrategias para
continuar fortaleciendo ese vinculo e impacto de la Universidad 3.

Por su parte, los docentes de planta consideran que las relaciones de la Universidad con el
sector productivo benefician la formacion de los estudiantes, ya que responde a las
necesidades académicas de los programas y del sector externo lo cual concluyen con un
cumplimiento en alto grado de satisfaccidén; los estudiantes de pregrado y posgrado
consideran que cumple satisfactoriamente*.

La percepcion de la comunidad externa (convenios docente-asistencial, prdcticas vy
pasantias, en investigaciéon y empleadores) considera que las acciones e interaccién con el
entorno son coherentes con el PEl, ya que los egresados desde cualquiera que sea su
profesidn son personas éticas, competitivas y muy comprometidas con la transformacién
del pais, aportando, innovando y colaborando para que el mundo sea cada vez mejor. Asi
mismo, consideran que la interaccion entre la universidad, la empresa, el estado y la
comunidad son un beneficio para la sociedad!>. Consideran que la Universidad interactda
con la comunidad cercana y la empresarial con un sentido visionario y emprendedor?®.

Frente a la percepcidn solicitada, la comunidad externa manifiesta estar en alto grado
satisfecho con el claro compromiso de la Universidad en la formacién de personas y
profesionales comprometidos con el entorno en el que se encuentran inmersos y con el
desarrollo del pais. La comunidad externa considera que la Universidad cumple
satisfactoriamente con que el vinculo de la Universidad con el entorno social, productivo y
cultural ha generado influencia positiva para el fortalecimiento del mismo. Con el mismo
porcentaje considera que la interaccion de la Universidad con el entorno externo y el
desarrollo de sus acciones responden a los requerimientos del contexto. Finalmente se
percibe en las encuestas, que la Universidad cumple satisfactoriamente con que el conjunto
de actividades cientificas, culturales, artisticas, educativas, técnicas y de asesoria
desarrolladas por la Universidad gozan de reconocimiento en el medio, y que se debe
fortalecer un proceso de divulgacidon que permita afianzar el reconocimiento en el medio?’.

13 bid.
14 1bid.
5 Informe de Apreciaciéon de la Comunidad Externa sobre la imagen que proyecta.
16 1bid.
7 bid.
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Otro aspecto que desde la apreciacion de la comunidad externa se evidencia, es que la
imagen no sélo se constituye desde los programas o el impacto de los egresados en el
medio, sino que se debe trabajar en posicionar o divulgar los servicios que se prestan a
personas e instituciones en el ambito local, regional y nacional, como, por ejemplo, las
consultorias. Frente a lo anterior, en algunos casos se encuentra que el punto es el de
fortalecer la divulgacion del impacto de los programas de extensién que han influido en la
calidad de vida de las comunidades que habitan las zonas donde la Universidad hace
presencia'é.

Adicionalmente se considera que la Universidad brinda programas de calidad académica a
costos accesibles, como una oportunidad de superacion a personas de escasos recursos,
facilitando su ingreso con la oferta de diversas modalidades y jornadas. Particularmente
resaltan las Olimpiadas de Matematicas que la Universidad organiza en pro de la excelencia
educativa y la competitividad®.

5.2. CARACTERISTICA 17. EGRESADOS E INSTITUCION

El perfil del egresado divulgado en el PEl se centra en la formacién humanista y global con
gran sentido analitico, ético y de responsabilidad social; afade que los egresados son
emprendedores y gestores de desarrollo, auténomos, que afrontan eficientemente los
desafios, competentes en la comunicacidén en su propia y en una segunda lengua, y capaces
de realizar plenamente su proyecto de vida. Son personas con una sélida formacién en una
0 mas areas del conocimiento, orientadas al desarrollo de la complejidad constituida por
elementos como los conocimientos, las habilidades o destrezas y ciertas disposiciones
actitudinales, articulados en competencias (cientificas, investigativas, comunicativas,
profesionales, artisticas y culturales), competencias que articulan el saber, el saber hacery
el ser. Académicos o profesionales comprometidos con el desarrollo de su regiéon con un
amplio sentido de la solidaridad y proyeccidn social, participativos, lideres dispuestos a
generar procesos de reconciliacion democratica que posibilite el deber de vivir en paz
individual y colectivamente. Son personas con los mas altos grados de competitividad en su
especialidad, investigadores capaces de transformar y desarrollar el conocimiento,
creativos e innovadores, propositivos y con vision de futuro, lideres en los procesos de
desarrollo académico, artistico, tecnoldgico, social o profesional?®.

18 |bid.
9 1bid.
20 proyecto Educativo Institucional PEI UAN. 2005.
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Los egresados de la Universidad componen un estamento importante en la comunidad
universitaria y como tal interactian con la Institucién de diversas maneras, las cuales se
describen a continuacion:

Representacion en los Consejos de Programa

Cada uno de los programas académicos de la Universidad se gobierna por un Consejo de
Programa (ver Factor 8 - Caracteristica 25. Administracién, Gestién y Funciones
Institucionales); los egresados del programa eligen un representante que forma parte del
Consejo con voz y voto. Este aporta ideas provenientes de la experiencia de los egresados
en los diferentes campos de accion del ejercicio profesional.

En particular, los egresados proporcionan informacion valiosa acerca de cambios deseables
en el proceso de formacion, el perfil profesional que debe tener el egresado del programa,
las innovaciones y las nuevas tendencias que se estdn presentando en los ambientes laboral
y académico, la evaluacion posterior de la experiencia estudiantil, entre otros aportes. Los
representantes de los egresados en los Consejos de Programa son elegidos en los
encuentros anuales de egresados. Los representantes de la sede Bogota elegidos durante
los ultimos cinco afos se presentan

Vinculos académicos con los egresados:

a) Programa de Formacion de Alto Nivel: los egresados de la Universidad interesados en
adelantar estudios de maestria o doctorado pueden participar en la convocatoria
interna y recibir apoyo de la Universidad para adelantar sus estudios en el pais o en el
exterior, ello con miras a una futura vinculacién laboral con la Institucion.

b) Proyectos de investigacion. Desde el Consejo Directivo y la VCTI se fomenta la
vinculaciéon de investigadores de frontera a la Universidad, quienes ademas de adelantar
investigacion propia y en asocio con grupos internacionales, ayudan a irradiar la
actividad investigativa significativa, conformando grupos de investigacion integrados
ademas por profesores, estudiantes de postgrado y egresados, quienes también pueden
vincularse a través de la convocatoria de Colciencias para jovenes investigadores,
presentando una propuesta de investigacion avalada por su facultad. En la Tabla 9.
Publicaciones de los egresados en el Fondo Editorial — UAN, se relacionan algunos de
productos.
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TIPO ‘

Revista

Tabla 9. Publicaciones de los egresados en el Fondo Editorial - UAN

NOMBRE DEL ARTICULO

Movimientos sacadicos y las
competencias lectoras

e

2007

REVISTA

Génesis

EGRESADO
AUTOR

Anuska Katiuska Cortez Oviedo

Boletines

Recomendaciones generales para la
salud visual

2007

Una mirada a...

Oscar Mauricio Alzate

Boletines

Recomendaciones generales para la
salud visual

2007

Una mirada a...

Miguel Alberto Blanco

Boletines

Experiencia en la adquisicién de
competencias comerciales en la sala
de ventas de una dptica de Bogota

2009

Una mirada a...

Bernardo Leguizamdn Saavedra

Boletines

Lavado de manos después de cada
paciente

2010

Una mirada a...

Rubén Smith Ortiz Zambrano

Boletines

Semillero de investigacion en rios
urbanos. Bogota

2011

Gresia

David Aperador Rodriguez

Boletines

Valoracién de residuos sélidos:
Sustitucion de la palma de cera por
amero de mazorca en la celebracion

del domingo de ramos

2012

Gresia

David Aperador Rodriguez

Boletines

Hallazgos en segmento anterior
producidos por la soldadura de arco
en la empresa tornado de Colombia,

del barrio Carvajal de Bogota

2012

Una mirada a...

Alexandra Pinilla Granada

Boletines

La auditoria externa de gestién y
resultados como apoyo al control
fiscal

2013

Balance

Carlos Julio Arias Marin

Boletines

Implementacion de la auditoria
informatica como una cultura dentro
de las politicas administrativas en las
diferentes empresas que operan en la

ciudad de Quibdé

2013

Balance

Yeison Mena Cérdoba

Boletines

Caracterizacién del manejo
interdisciplinario en escolares con
discapacidad visual y ceguera

2013

Una mirada a...

Jenny Paola Diaz Castillo

Boletines

Condiciones de rehabilitacion en
pacientes con ceguera y baja visién,
en el instituto nacional para nifios
ciegos (INCI) en la ciudad de Bogotd

2013

Una mirada a...

Libia Ivonne Cruz

Boletines

Estado Visual y motor de los
conductores de una empresa de la
terminal de transporte sede salitre, en
la ciudad de Bogota, evaluados
durante un periodo de 6 meses en el
afio 2012

2013

Una mirada a...

Alexander Mendieta Gonzalez

Boletines

Idolatria

2013

Hilo Analitico

Angie Lizeth Pefa

Boletines

Observatorio de rios urbanos,
herramienta integradora para el
recurso hidrico de Bogota

2013

Gresia

David Aperador Rodriguez

Revista

Segmentacion y clasificacién de
imdagenes SAR en zonas de inundacién
en Colombia, una herramienta

2014

Inge@UAN

Jhon Fredy Bayona
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TIPO ‘

NOMBRE DEL ARTICULO

o)

REVISTA

EGRESADO

AUTOR
computacional para prevencion de
desastres
. La didactica: un acercamiento al . [
Revista 2014 Papeles Patricia Hernandez Capera
quehacer del profesor
Evolucidn de la Ed ion S i .
Boletines volucion de fa tducacion .uperlor 2014 Balance Walking Yalid Sepulveda Tarache
contable en Colombia
Boletines Rol de! Audltc!r.de Sistemas en la 2014 Balance Luz Edilsa Ortiz Lépez
informatica Forense
“Los Bienaventurados”: un encuentro
Revista con Fernando Soto Aparicio. Un 2015 Papeles Mdnica Castillo Prieto
tributo en su cumpleaios 82
“Los Bienaventurados”: un encuentro
Revista con Fernando Soto Aparicio. Un 2015 Papeles Jaime Sanchez Medina
tributo en su cumpleaios 83
. Bitacora del agonizante Dying’s - . .
Revista ,I goniz v g 2015 Papeles Mdnica A. Castillo Prieto
Binnacle Fernando Soto Aparicio
Libro Reinventar el apr(.en.dlzaje en la danza 2016 | Experiencias Pedagdgicas Hanz Plata Martinez
tradicional
Libro Aquella Mafiana 2016 | Experiencias Pedagdgicas Julieta Guarin Avellaneda
R ili la Li i -
Libro esponsabilidad f:on a, icenciatura, 2016 | Experiencias Pedagdgicas Consuelo Cavanzo
una biografia
La trayectoria de una experiencia
Libro condensada en una estrategia: 2016 | Experiencias Pedagdgicas Claudia Patricia Gallo
inclusion y primera infancia
. El papel de las artes escénicas en el L - .
Libro pap . . ! 2016 | Experiencias Pedagdgicas Egnan Yesid Alvarez
escenario educativo
Libro Cuerpoy mow@ento .en 2 gducauon 2016 | Experiencias Pedagdgicas | Maria Elizabeth Gutiérrez Mejia
de la primera infancia
. Ed ion, art d it I . - . . .
Libro ucacion, arte y pecagogla en 2016 | Experiencias Pedagdgicas Henry Wilson Ledn Calderén
teatro escolar
LaE ion Artisti |
Libro 2 duca'aon rt}ft{ca en el contexto 2016 | Experiencias Pedagdgicas Lilian Parada Alfonso
social, medidtico y escolar
Libro Danza creadora 2016 | Experiencias Pedagogicas Lisbet Cepeda
La pedagogia aplicada en el tango, la
Libro milonga o el vals de pista como baile | 2016 | Experiencias Pedagdgicas Miguel Angel Ortega
social en las milongas Bogotanas
De encuentros y desencuentros con la
Libro memoria, un acercamiento a la 2016 | Experiencias Pedagdgicas Sonia Rodriguez
pedagogia desde las artes
. L fi del t ani L - . .
Libro a ensenanza de a.s~ar ©s escenicas 2016 | Experiencias Pedagdgicas Javier Delgadillo Molano
con nifios
Libro La danza no sirve para nada 2016 | Experiencias Pedagdgicas Roberti Vargas
Lunalunar consultoria en Educacion
Libro Experiencial. Una trayectoria en 2016 | Experiencias Pedagdgicas Helena Neira Diaz
pedagogia, arte y gestion.

Fuente: Fondo Editorial
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c) Internacionalizaciéon. Comprende la asesoria de la Oficina de Relaciones Internacionales
a los egresados en la obtencidn de becas en Universidades extranjeras, con las cuales se
tiene convenios con diferentes instituciones nacionales e internacionales.

Encuentros.

Anualmente, la Universidad realiza el Encuentro Nacional de Egresados en el cual se tiene
como objetivo principal crear un espacio de integracién del egresado con sus compaiieros,
programay sede, generando actividades académicas, culturales y sociales. En estos eventos
se hace la eleccidon del representante de egresados por facultad por un periodo de un aio.
A la fecha se han realizado nueve encuentros y la asistencia ha sido destacada, tal como se
evidencia en el Grafico 9. Participacidon en los Encuentros Nacionales de Egresados.

Grafico 9. Participacion en los Encuentros Nacionales de Egresados - Bogota

1526
380
305 I 252 263 326
2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL

Fuente: Oficina de Egresados

Ademas, los egresados participan en seminarios, conferencias, charlas y talleres
organizados por la Oficina de Egresados, la Direccion de Bienestar Universitario, las
facultades y otras dependencias de la Universidad.

Especificamente en los programas de bienestar universitario entre 2016-2 y 2017-1 han
participado 131 egresados de Bogota. Dicha participacion se ha generado en actividades
como: fiesta del amor de psicologia, campanas educativas, curso libre de inglés, semana
universitaria, curso taekwondo, campanas de prevencion en salud, uso del gimnasio,
celebraciones facultad, concurso ingenio y creatividad, cuenteria, programa de salud y
prevencion, programa de cultura y deporte.

Adicionalmente, los egresados de la capital han cursado programas de educacién

continuada como: diplomados, cursos, seminarios, congresos vy talleres, asi: 2015: 897;
2016: 395 y 2017: 82, para un total de 1.374 participantes.
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De otra parte, los egresados de la Universidad estan invitados a participar en la gestién y
administracion, ellos pueden ocupar cargos directivos y académicos dentro de la estructura
organizacional, como son: Decanaturas, Coordinaciones Académicas de Programa,
Direcciones de UDCI, Coordinaciones de Practicas, Coordinaciones de Posgrados,
Coordinaciones de Autoevaluacion y Acreditacion. Algunos egresados de la sede Bogotd se
encuentran vinculados en doce ciudades colombianas de las 26 ciudades en las que tiene
presencia la Universidad. Lo anterior se evidencia en la

Tabla 10. Egresados vinculados con la UAN en diferentes cargos.

Tabla 10. Egresados vinculados con la UAN en diferentes cargos

NUMERO DE
TIPO CARGO COLABORADORES

Director 2
Director de sede 3
Decano 1
Jefe 5

Coordinador Bienestar

Universitario 2
Docente 91
Profesional 11

Colegios 5

Asistente 2
Total 122

Fuente: Direccidn de Gestion Humana

SEGUIMIENTO Y PROGRAMAS PARA EGRESADOS

La Universidad Antonio Narifio en su continua preocupacién por el seguimiento del
desempeiio profesional de sus egresados, ha venido transformando los lineamientos e
instrumentos con base en los aprendizajes institucionales generados a partir de la gestidn
del programa de egresados durante sus afios de existencia, todos orientados a atender de
manera integral y articulada los multiples factores y la complejidad que compromete un
modelo sistematico de gestidon de los egresados. Ver anexo siguiente.

Anexo 5. Lineamientos Egresados UAN y Modelo de Seguimiento
Los servicios que presta la Universidad para estimular la incorporacién de los egresados al

trabajo con el fin de construir una vision articulada de egresados - universidad — contexto
laboral, ha generado alianzas que promueven la intermediacién laboral para que el
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egresado pueda aplicar a un amplio servicio de ofertas laborales?! . En este sentido se
destacan las siguientes estrategias:

INTERMEDIACION Y PROMOCION LABORAL

La Bolsa de Empleo-Vitrina Laboral es un servicio de la Universidad a nivel nacional que en
alianza estratégica con el Empleo.com, promueve la oferta y demanda laboral para los
estudiantes, los egresados y las empresas, donde los dos primeros podran tener acceso a
un promedio de 2.000 ofertas laborales mensuales en todo el pais, para los diferentes
profesionales de la Institucidn. Este servicio se constituye en una fuente adicional de
informacién sobre la actividad de los egresados y un mecanismo permanente y en tiempo
real, para actualizar los datos y mantener un contacto permanente con el sector productivo,
apoyando la ubicaciéon y mejorando el posicionamiento profesional, lo que por consiguiente
fortalece el aporte al pais en la relacion universidad — empresa.

A julio de 2017, se cuenta con 3.794 hojas de vida registradas en esta plataforma, de las
cuales 3.499 son de egresados, 314 de estudiantes y 1 de un practicante. Lo anterior se
corrobora en la Tabla 11. Hojas de vida registradas en el portal de empleo.

Tabla 11. Hojas de vida registradas en el portal de empleo

PROFESION EGRESADOS ESTUDIANTES PRACTICANTES TOTAL

Ingenieria de sistemas computacion 458 8 466
Psicologia 411 22 433
Contaduria 372 13 385
Administracion de empresas 340 23 363
Ingenieria industrial 355 22 357
Comercio internacional 253 30 283
Ingenieria electrdnica 237 12 249
Ingenieria electromecanica 166 10 176
Ingenieria mecanica 148 10 158
Odontologia 123 7 130
Otras Profesiones?? 636 157 1 794

Fuente: Oficina de Egresados — Fuente: Elempleo.com

21 http://www.uan.edu.co/egresados.

22 Hace referencia a programas que no estan listados con nombre propio al momento del registro de la HV en
la plataforma y se presenta basicamente en programas de postgrados por la diversidad de sus
denominaciones.
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Desde esta dependencia se revisan y se filtran las ofertas laborales de acuerdo con los
siguientes criterios institucionales: los rangos salariales, los programas académicos y el tipo
de compaiiia, con el objetivo de ayudar al posicionamiento de los egresados en el mercado
laboral.

Ferias laborales: estos espacios permiten la interaccidn directa de forma personal o virtual
entre la comunidad universitaria y los funcionarios de gestion humana de las empresas
participantes. Al finalizar esta actividad tanto las empresas como los estudiantes y
egresados realizan una evaluacién de dichas ferias, lo cual sirve como insumo para planes
de mejoramiento de la Oficina de Egresados. Desde 2013 a 2017 se han realizado 6 ferias
laborales y se ha contado con la participacidon de 522 empresas y 983 miembros de la
comunidad universitaria, como se discrimina en la Tabla 12. Ferias laborales en Bogota.

Tabla 12. Ferias laborales en Bogota
No. DE

- ANO No-DEEMPRESAS — jqigrentes
2013 6 85
2015 17 73
2016 12 180
2017 487 645

Fuente: Oficina Nacional Egresados

Talleres para la elaboracion de hojas de vida: con el objetivo de complementar el servicio
de intermediacién laboral, la Oficina de Egresados realiza semestralmente y de forma
presencial talleres para la elaboracién de hojas de vida, los cuales también se dirigen a los
estudiantes. En la Tabla 13. Talleres de hoja de vida en Bogota se presenta discriminado la
asistencia a este taller.

Tabla 13. Talleres de hoja de vida en Bogota

:\\\[o] PROGRAMA | ASISTENCIA
Medicina Veterinaria 11
Ingenieria Biomédica 2
Arquitectura 30

2014 Licenciatura Danza y Teatro 16
Ingenieria Electrénica, Mecanica, Industrial, Ambiental, Sistemas, 110
Electrénica, Contaduria Publica
Psicologia 2
Ingenieria de Sistemas 14
Lic. Ciencias Sociales 14
Lic. Danza y Teatro 12

2015 —
Medicina 40
Ing. Ambiental 20
Ing. Civil 16
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ANO PROGRAMA ASISTENCIA

Medicina Veterinaria 12
Ingenieria de Sistemas 14
Administracion de Empresas 12
2016 Facultad de Artes 56
Lic. Lengua Castellana 12
2017 Facultad de Artes 13

Fuente: Oficina Nacional Egresados

Curso virtual hoja de vida y entrevista: el punto anterior sirve de apoyo para promocionar
con los egresados y los estudiantes el curso virtual de “Elaboracidon de hoja de vida y
preparacion de entrevista” a través de la plataforma Moodle. Esto se desarrolla gracias a la
alianza con la Empresa 48 dias Colombia. Dicho curso esta orientado a brindar herramientas
que ayudan a un direccionamiento efectivo del proyecto de vida y facilitan la insercién
laboral, mediante ejercicios practicos donde se abordan estrategias encaminadas a la
busqueda de empleo. Durante 2016 y 2017 se tiene 81 participantes de las sedes de Bogota.

Medios de comunicacion con los egresados.

Frente a los canales de comunicacién con los egresados para apoyar el desarrollo
institucional y fomentar procesos de cooperacién mutua, se ha disefiado un espacio para
los egresados en el portal institucional (ver Figura 1. Portal de Egresados), en la etiqueta
Comunidad UAN.

Portal de egresados: es la plataforma principal de interaccién, donde se integran los

servicios que la Universidad les brinda, en este sitio se publica informacién de interés, sobre
diferentes tematicas y actividades.
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Figura 1. Portal Egresados
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Fuente: http://www.uan.edu.co/egresados/

Otros canales que sirven de apoyo a la estrategia de comunicacion son las redes sociales
como Facebook y LinkedIn. Ademas, desde la web se divulga el Boletin de Noticias
NOTIUAN, donde se publican contenidos de interés particular y general. También, se
establece contacto por medio del correo electrdnico, teléfono, pagina web, entre otros. y
Anexo 6. Reglamento del portal de empleo y las ofertas de empleo recibidas al correo de
egresados de la Universidad Antonio Narifio)

Anexo 6. Reglamento del portal de empleo y las ofertas de empleo recibidas al correo de
egresados de la Universidad Antonio Nariiio

Emprendimiento.
La Universidad cuenta con la Unidad de Emprendimiento donde se gestionan programas,
proyectos y actividades relacionadas con este tema.

La Oficina de Egresados y la Unidad de Emprendimiento trabajan de forma articulada para
generar actividades de interaccién con la comunidad de egresados. Un ejemplo de ello son
los cursos de emprendimiento, estos buscan fomentar la cultura de emprendimiento en los
egresados a través de actividades que inspiren y conecten con oportunidades de negocio.
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En el marco del IX Encuentro Nacional de Egresados de 2016 en Bogotd se desarrolld de
forma conjunta con esta dependencia el Panel de Empresarios Exitosos, en el cual se
presentaron casos de éxito que sirven de referentes para los egresados de la Universidad.

En 2017, esta cooperacién permitio el desarrollo de un curso presencial de emprendimiento
exclusivo para egresados en el mes de julio, el cual conté con la participacidon de 25
exalumnos. Ademas, se tiene ofertado el curso ¢ Cdmo construir un plan de negocios? que
iniciara la ultima semana de agosto de 2017.

El aporte de la Unidad de Emprendimiento va mas alla y por ello ha brindado ademas
asesorias personalizadas a algunos egresados que lo han solicitado.

Administracion y seguimiento a egresados

Como parte de los sistemas de informacién y seguimiento de egresados, a partir del afio
2015 la principal fuente para obtener la informacién basica de un graduado es el reporte de
grados, el cual se aloja en el Sistema de Informacidn de la Universidad, seguido del reporte
gue maneja Secretaria General. Este es un requisito de grado, donde se debe actualizar los
datos en el sistema de la Universidad, con el fin de obtener la informacion para el
seguimiento del egresado.

Los mecanismos para actualizar la informacién de los egresados son variados, entre los que
se encuentran: el contacto telefdnico y el correo electrénico. Adicionalmente, existe el
formato de actualizacién de datos en fisico y virtual (este ultimo se encuentra ubicado en
el portal de egresados)?3, los formularios de registros para la asistencia a actividades y la
informacién que se puede obtener de las hojas de vida de los profesionales que se
encuentran inscritos en el Empleo.com.

A través de la Oficina Nacional de Egresados de la Universidad, se administran las bases de
datos y la comunicacidn con sus egresados, verificando la informacién y conservando la
actualizacion permanente de los datos de contacto, estado ocupacional y formacién
académica posgradual. Adicionalmente, la caracterizacion permite identificar el impacto de
los egresados en el medio laboral y conocer las percepciones de ellos sobre los programas
cursados y la Institucion.

Igualmente, esta dependencia se encarga de convocar e informar sobre actividades internas
y externas que resultan de interés para esta comunidad. Las comunicaciones y el manejo
de los datos se hacen bajo la Ley de proteccidén de datos Ley 1581 de 2012.

3 http://www.uan.edu.co/egresados-actualiza-tus-datos.
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Los sistemas de informacién van acompanados del modelo de seguimiento a los egresados,
en el cual se rescata y analiza la informacién sobre el desempefio profesional y la
pertinencia en el medio laboral, que ilustra la manera cémo la Universidad estd
comprometida con la tarea de caracterizar su poblacidon de egresados e identificar aspectos
para mejorar y generar oportunidades de interaccién con sus egresados.

La Universidad durante los ultimos afnos ha dispuesto nuevas herramientas que permiten
actualizar permanentemente la informacidn de sus egresados. Con estas herramientas ha
constituido una base de datos con informacién de 1.274 (36%) de los 3.569 egresados entre
el 2011 y el 2016 en las sedes de Bogota, ademas de los datos de algunos egresados
contactados que tienen un mayor tiempo de egreso como se aprecia en la Tabla 14.
Numero y porcentaje de egresados segln afio de grado - Bogotd. Adicionalmente en 2017
se ha actualizado informacién de 406 egresados para un acumulado del 9% de la ciudad de
Bogota. En este momento en Bogotd se cuenta con 33.072 egresados (38%) del total de
graduados de 86.587 a nivel nacional.

Tabla 14. Numero y porcentaje de egresados segun afo de grado - Bogota

. GRADUADOS

ANO CONTACTADOS PORCENTAIJE
1990 o antes 2 0,1%
1991 - 1995 4 0,1%
1996 - 2000 57 0,5%
2001 - 2005 264 3,3%
2006 - 2010 862 34,1%
2011 -2015 1.191 41,6%

2016 83 11,8%

2017 406 1,1%

TOTAL 2.869 9%

Fuente: Oficina de Egresados

De acuerdo con la encuesta aplicada en el afio 2016, el 91,1% de los egresados contactados
son laboralmente activos mientras que las actividades desarrolladas por los egresados en
el porcentaje restante son: dedicacién al hogar teniendo en cuenta su situacion familiar
actual, estudiantes, pensionados y actividades de voluntariado. Quienes laboran, trabajan
en empresas publicas (20.9%) y privadas del pais (64%); sin embargo, predominan las
compafias de caracter privado entre los cuales alrededor del 9% son entidades
internacionales. Lo anterior se aprecia en el Grafico 10. Porcentaje de egresados del
programa segun tipo de empresa.
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Grafico 10. Porcentaje de egresados del programa segun tipo de empresa - Bogota.
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Fuente: Oficina de Egresados

Es evidente que el perfil ocupacional del egresado le permite desempefarse en un
panorama laboral amplio, ya que posee las competencias necesarias para trabajar en
compaiiias de diferentes sectores, dedicarse a la academia o crear su propia empresa como
emprendedor. En la Tabla 15. Porcentaje de egresados segln sector econdmico - Bogota,
se muestra que dos sectores congregan un porcentaje sobresaliente de egresados, el sector
sanitario que reune entidades del tipo prestadoras de servicios de salud y medicina
alternativa, y el sector educativo.

Tabla 15. Porcentaje de egresados segun sector econémico - Bogota

SECTOR PORCENTAIJE
Sanitario 24%
Educacidn 16%
Industrial 9%

Administrativo

8%

Financiero

4%

Construccién

3%

Comercial

3%

Minero y energético

2%

Comunicaciones

2%

Transporte

1%

Solidario

1%
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Agricultura y forestal

SECTOR PORCENTAIJE

1%

Turistico 1%
Otros servicios 16%
No senala 17%

Fuente: Oficina de Egresados

De acuerdo con el tiempo de experiencia del egresado, éste puede ocupar diferentes cargos
al interior de las empresas, segun lo sefalado por los egresados contactados, el 19% se
encuentra desempefiando labores en cargos como gerente, director, jefe, coordinador y
supervisor Tabla 16. Distribucidn de los egresados de acuerdo con la naturaleza del cargo —
Bogota.

Tabla 16. Distribucion de los egresados de acuerdo con la naturaleza del cargo — Bogota

CARGO PORCENTAIJE

Gerente 5%
Director 3%

Jefe 6%
Coordinador 4%
Supervisor 1%
Auditor o Consultor 1%
Profesional sénior 3%
Médico 9%
Médico Veterinario 2%
Ingeniero 6%
Profesional de la salud 7%
Profesional junior 8%
Profesor 13%
Contador 1%
Asesor 6%
Asistente 3%
Analista 4%
Auxiliar 2%

Otro 6%

No sefiala 7%

Fuente: Oficina de Egresados

Al indagar con los egresados, el 11% respondié afirmativamente sobre su vinculacién a
gremios o asociaciones entre los cuales la Asociacién Colombiana de Ingenieros Eléctricos,
Electronicos, Mecanicos y Afines - ACIEM, el Colegio Colombiano de Psicdlogos y la
Asociacion Colombiana de Meédicos Veterinarios y Zootecnistas, son los grupos mas
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representativos. Lo anterior se evidencia en la Tabla 17. Participaciéon gremial de los
egresados.
Tabla 17. Participacion gremial de los egresados

[0}
EGRESADOS
Asociacion Colombiana de Ingenieros Electrénicos y Mecanicos 56
Colegio Colombiano de Psicdlogos 33
Asociacion Colombiana de Médicos Veterinarios y Zootecnistas
Asociacion Distrital de Educadores
SEPASDE
Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia
PROMEDICO
COMEDAL
Asociacion Colombiana de Anestesiologia
Fundacién para la Investigacion y Desarrollo de la Ciencia Contable
Federacion Odontolégica Colombiana
Cooperativa Casa Nacional de los Profesores
Asociacion de Médicos Generales
Asociacion de Educadores del Distrito
Sociedad Colombiana de Ingenieros
Asociacion Colombiana de Actuarios
Estudiantes Afrocolombianos
Comité de Ganaderos de Zipaquira
Asociacion de Licenciados en Danzas y Teatro
Institute of Electrical and Electronics Engineers
Otros 101

TOTAL 265
Fuente: Oficina de Egresados

GREMIO O ASOCIACION
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Otra estrategia de seguimiento a los egresados surge del analisis de la informacién del
Observatorio de la Educacion Colombiana - OLE en cuanto brinda informacion de la
empleabilidad actual de los egresados. Esta herramienta muestra un total de 12.150
graduados entre 2001 y 2015 de la Universidad sede Bogota, siendo las dos areas de
formacién Economia, Administracién y Contaduria, e Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo,
las areas que reunen tres de cada cinco graduados; sin embargo, el area de ciencias de la
salud ha adquirido una participacién importante en los ultimos afos.

Evidencia del logro de los propésitos relacionados con la pertinencia y relevancia de los
programas académicos ofrecidos, son las cifras que generan los estudios del Observatorio
Laboral para la Educacion — OLE-, que permiten concluir que los egresados tienen tasas de
vinculaciéon laboral y salarios de enganche destacados respecto a otras instituciones en
Bogota. Un estudio comparativo realizado concluye que cerca del 82.5% de los egresados
en programas de pregrado en 2014 estan vinculados laboralmente en el 2015 y que el
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promedio de ingresos de enganche en este Ultimo afio sobrepasa el promedio de las
universidades en Bogota (la UAN muestra promedio de $2.016.350; el promedio de Bogota
$1.661.291); en relacion con el promedio nacional la UAN se desempefia por encima del
promedio nacional ($1.512.629), ver Figura 2. Promedio de ingreso de enganche en 2015
de egresados de 2014 pregrado y Figura 3. Tasa de egresados cotizantes en 2015 de los
egresados en 2014 - pregrado. (Ademas de ver Anexo 8. Factor 3. Informe egresados —
estudio comparativo de promedio de ingresos — OLE).

Figura 2. Promedio de ingreso de enganche en 2015 de egresados de 2014 pregrado
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Oficina de Planeacién
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Figura 3. Tasa de egresados cotizantes en 2015 de los egresados en 2014 - pregrado
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Otras estrategias que promueve la Universidad en el marco de las relaciones con los

egresados son las siguientes:

Asociaciones. Actualmente existen las siguientes agrupaciones de ex alumnos: la Asociacién
Nacional de Exalumnos de la Universidad Antonio Narifio “ASDEUAN”, la cual representa a
los egresados de todos los programas académicos de la Universidad, la Asociacion de
Egresados de la Facultad de Justicia y del Derecho “ADEUAN”, la Asociacién de Exalumnos
de la Facultad de Odontologia “AEXFOUAN”, la Corporacion de Exalumnos de la Universidad
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Antonio Narifio sede Manizales “COREUAN”, la Sociedad de Contadores Nariiiistas y la
Asociacidn de Egresados de Medicina Veterinaria.

Beneficios especiales para los egresados.

Descuentos. La Universidad otorga a sus egresados descuentos especiales como se muestra
en la Tabla 18. Descuentos para egresados.

Tabla 18. Descuentos para egresados
DIRIGIDO A DESCRIPCION DESCUENTO

Descuento sobre el valor de la matricula para adelantar un postgrado 20%
Egresados de las | 0 un segundo programa de pregrado
Universidad Compra de publicaciones del Fondo Editorial de la UAN 20%
Diplomados y demas cursos de educacion continuada 10%
Conyugue e
hijos del Descuento sobre el valor de la matricula en pregrado y postgrado 20%
egresado
Hijos de los Descuento sobre el valor de la matricula en los colegios de la UAN 20%
egresados

Fuente: Oficina de Egresados

Desde la Oficina de Egresados por medio de correos masivos se realizan campafias
informativas a los egresados, en ellas se da a conocer el portafolio académico vigente vy el
beneficio por su condicidn de egresado, asi como para sus familias. En consecuencia, para
el periodo 2013 — 2016, se han entregado a los egresados descuentos por valor de
$521.312.315, como lo evidencia la Tabla 19. Descuentos otorgados a egresados.

Tabla 19. Descuentos otorgados a egresados

AUXILIO HIJOS O CONYUGUE EGRESADOS
PERIODO No. ‘ VALOR No. VALOR
2013-1 61 $43.985.550 38 $34.264.900 99 $78.250.450
2013-2 54 $37.185.100 51 $43.350.800 105 $80.535.900
2014-1 60 $42.944.079 60 $54.954.603 120 $97.898.682
2014-2 101 $84.375.761 37 $32.883.202 138 $117.258.963
2015-1 97 $86.745.848 63 $63.337.976 160 $150.083.824
2015-2 108 $100.261.193 82 $79.829.299 190 $180.090.492
2016-1 114 $112.064.791 90 $100.121.193 204 $212.185.984
2016-2 143 $142.817.131 109 $112.570.342 252 $255.387.473
TOTAL 738 $650.379.453 530 | $521.312.315 1.268 $1.171.691.768

Fuente: Oficina de Crédito y Cartera
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El descuento en el costo de la matricula aporta al desarrollo profesional de los egresados;
tomando los egresados entre 2000 y 2016, se han identificado las rutas de formacién en las
gue los egresados utilizaron los descuentos ofertados en los programas de especializacion,
maestria y doctorado.

Otros beneficios:

e Solicitud del carné de egresado (primera vez o por pérdida). 504 egresados de
posgrado y 3.644 de pregrado entre 2014 y 2017, para un total de 4.148.

e Servicios de Biblioteca para realizar consulta descriptiva del material
bibliografico.

e Descuentos para acceder al servicio médico, odontoldgico, oftalmoldgico,
psicolégico y atencion de mascotas en la Universidad.

e Servicios externos. Corresponde a beneficios que la UAN ha gestionado para sus
egresados con entidades tales como: Colsanitas, Medicina Prepagada, Aviatur-
Logistics & Travel y Fincomercio.

Los egresados reconocen como fortaleza la participacion de ellos en consejos de programa
y en los de acreditacién, y consideran que pueden aportar al mejoramiento de los procesos,
ademds de mantener contacto con la institucién no solo a través de redes sociales.?*

Los egresados, consideran que la bolsa de empleo, el contacto con las decanaturas, la oferta
de posgrados y otras modalidades académicas, han sido de gran importancia para mantener
los acercamientos y los vinculos con la Universidad. En la encuesta de percepcidn aplicada
a los Egresados, el 81.9% escogeria nuevamente a la Institucion, y el 93.4% de la poblacion
recomendaria a la Universidad como institucién de Educaciéon Superior, lo cual es
consistente con la percepcion emitida en parrafos anteriores?>. Frente a lo anterior, al
indagar la apreciaciéon de los docentes de planta, estos consideran que la institucion
estimula la incorporacién de los egresados en el mundo laboral y en la vida de la
Universidad, lo cual cumple satisfactoriamente.?®

Finalmente, los docentes de planta frente a la consideracidn de si la Universidad cuenta con
canales de comunicacion eficientes con los egresados para apoyar el desarrollo institucional
y fomentar procesos de cooperacion mutua, los docentes consideran que esta apreciacién
cumple satisfactoriamente.?’

24 |nforme de Percepcion de la Comunidad Académico — Administrativa anexo del capitulo de Metodologia.
25 Informe de percepcién Comunidad Externa.
26 Informe de Percepcién de la Comunidad Académico — Administrativa anexo del capitulo de Metodologia.
27 |bid.
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5.3 CARACTERISTICA 18. ARTICULACION DE FUNCIONES

Como parte de la articulacidn de las funciones misionales, la Universidad Antonio Narifio ha
venido implementando politicas y acciones claramente definidas que permiten modular sus
funciones entre siy con los distintos modos y niveles del sistema educativo. A través de los
programas curriculares se mantienen una adecuada articulacion por medio de sus
curriculos, la formacién investigativa y las funciones misionales.?®

Articulacion docencia — investigacion, visibilidad en los rankings internacionales

Como se ha venido manifestando en este documento, el fortalecimiento de la docencia en
la Universidad pasa por la formulacion de politicas y programas que por su naturaleza y
actividades se encuentren destinados a motivar, apoyar y promover el desarrollo
académico, igualmente a proporcionar las condiciones necesarias para lograr un clima y un
ambiente Optimo para la comunidad académica, con el fin de favorecer la formacién
integral de los estudiantes y el despliegue de las competencias y desempefios efectivos de
los profesores y funcionarios en general.

En este sentido, se han venido consolidando programas de formacién y capacitaciones para
la comunidad académica, con el fin de fortalecer el ejercicio de la docencia, entendida ésta
como un proceso que abarca la interaccidn entre el profesor y el estudiante alrededor de
los procesos de formacion, la apropiacion, construccidn y aplicacidon del conocimiento, la
formacidn integral de estudiantes, la investigacién y la proyeccién al medio.?®

Como se detalld en el factor de Profesores®, el Programa de Formacién de Alto Nivel —
PFAN ha permitido la formacién posgradual de mas de 70 Profesores, principalmente a nivel
de doctorado y en universidades del exterior ampliamente reconocidas, lo cual no sdélo ha
permitido la cualificacién de los profesores, sino el fortalecimiento de los procesos de
ensefianza e investigativos en cada una de las facultades y programas que cuentan con un
profesor PFAN.

Por otra parte, las capacitaciones realizadas se han centrado en temas especificos para el
desarrollo de la academia, la investigacion, el uso de medios educativos y la apropiacién de
conceptos en torno a los sistemas de aseguramiento de calidad en la educacién superior, y
permiten a los profesores de la Institucidén, potenciar sus capacidades y habilidades en el
ejercicio de la docencia. El detalle de estas actividades se puede apreciar en el Factor 2,
aparte referido a los profesores, y el Factor 9, en la caracteristica que desarrolla el Sistema

28 Lineamientos de curriculo de la UAN.
29 proyecto Educativo Institucional PEI UAN 2005.
30 Ver numeral 2.7.2. Cobertura, calidad y pertinencia de los programas de desarrollo profesoral.
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Nacional de Bibliotecas. Como se puede evidenciar, los programas de formacion vy
capacitaciéon de los profesores de la Universidad se han venido consolidando en torno al
fortalecimiento de la funcién de docencia, y parte de ello se ha hecho desde la investigacién,
con lo cual se apunta al cumplimiento de la misién y visidn institucional que busca la
excelencia académica en la Universidad.

Impacto en la educacién en ciencias desde la extension

La Universidad Antonio Narifio ha venido consolidando estrategias que han sido programas
bandera de la institucién a lo largo de su historia. También ha estructurado nuevos
programas en torno a la comunicacion e interaccién con instituciones de educacién en
todos los modos y niveles del sistema educativo, con el fin de buscar la excelencia en los
procesos de ensefianza. Asi se encuentra articulado desde los primeros niveles de
formacién hasta los niveles de la educacion superior. En este sentido, la Universidad ha
venido desarrollando las siguientes estrategias.

Programa Institucional de Olimpiadas3!

Aunque éste habia sido mencionado anteriormente en este mismo factor, se reitera que
estas experiencias han sido documentadas en conferencias y articulos, nacionales e
internacionales. Este proyecto llega a unos 100.000 estudiantes que toman parte en los
diferentes eventos de las Olimpiadas Colombianas de Matemadticas y otras ciencias cada
afo. Actualmente la Institucién desarrolla olimpiadas en las areas de las ciencias que se
visualizan en la Figura 4. Areas de las ciencias en las que se desarrollan Olimpiada UAN.

Figura 4. Areas de las ciencias en las que se desarrollan Olimpiada UAN

| 1994 - 2010- 2017 -

1981 - olimpiada Olimpiada Olimpiada Olimpiada Olimpiada
Colombiana de Matematicas  Colombiana de Colombiana de Colombiana Colombiana de it
Fisica Computacion de Ciencias Astronomia de Biologia

Fuente: Oficina de Olimpiadas Colombianas

Dado el impacto que tienen las Olimpiadas y su contribucién a la calidad y mejoramiento
del sistema educativo en Colombia, uno de los objetivos estratégicos de la Oficina de
Olimpiadas Colombianas es ampliar la participacion de estudiantes de educacion basica,
media y estudiantes de pregrado a nivel nacional, desarrollar su interés y dedicacion a las
ciencias, y brindarles la oportunidad de ser destacados por sus logros y su talento. El
Programa promueve la excelencia en al aprendizaje de las ciencias en los colegios, motiva
seguir el estudio de las matematicas y de las ciencias a nivel universitario, invita a cada
estudiante a alcanzar su maximo nivel personal de desempeno y a los mas interesados a
lograr niveles internacionales de competitividad. La participacién en las primeras rondas de

31 Documento descriptivo del Programa Institucional de Olimpiadas.
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las Olimpiadas estd abierta a todos los colegios y estudiantes del pais. Para el primer
semestre del presente afio el nimero de estudiantes inscritos en cada evento (en cifras
redondas) fueron:

e Olimpiada Colombiana de Matematicas (Bachillerato) 39.000 estudiantes inscritos.
e Olimpiada Colombiana de Matematicas (Primaria) 6.000 estudiantes inscritos.

e Olimpiada Colombiana de Fisica (Bachillerato) 6.500 estudiantes inscritos.

e Olimpiada Colombiana de Ciencias (Bachillerato) 8.000 estudiantes inscritos.

e Olimpiada Colombiana de Computacién (Bachillerato) 400 estudiantes inscritos.

e Olimpiada Colombiana de Astronomia (Bachillerato) 900 estudiantes inscritos.

La Universidad Antonio Narifio disefia, organiza y realiza programas de preparacion
académica para los estudiantes mas destacados en todos estos eventos para llevarlos hacia
un nivel de competitividad internacional. A través de los resultados observados en estos
entrenamientos, se seleccionan los equipos que representaran a Colombia en concursos
internacionales de solucién de problemas en las distintas areas de las ciencias. Solamente
a través de las Olimpiadas de Matematicas, Fisica, Ciencias, Computacion, Astronomia y
Biologia organizadas por la Universidad Antonio Narifio los estudiantes colombianos tienen
la oportunidad de ser seleccionados para representar a Colombia en prestigiosas
competencias y olimpiadas internacionales, como: la Olimpiada Internacional de
Matematicas, Olimpiada Internacional de Fisica, Olimpiada Internacional de Astronomia y
Astrofisica, Olimpiada Internacional de Informatica, Olimpiada Iberoamericana de
Matematicas, Olimpiada Iberoamericana de Fisica, Olimpiada Matematica de
Centroamérica y el Caribe, Olimpiada Matematica Asiatico Pacifico, el Torneo de
Municipios, American Regions Math League, la Olimpiada Rioplatense y la Olimpiada de
Mayo.

La delegacién colombiana fue representada por Nicolds de la Hoz (Colegio San Carlos,
Bogota), Christhian Gonzalez (Colegio Santa Isabel de Hungria, Floridablanca), Carolina
Ortega Pérez (Colegio Santa Francisca Romana, Bogotd), Luz Elena Grisales (Colegio
Alexander von Humboldt, Barranquilla), Catalina Monsalve (Colegio Anglo-Colombiano,
Bogotad), Sergio Acelas (Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana, Floridablanca). Obtuvo
medalla de bronce Carolina Ortega quien fue destacada también con el Premio Maryam
Mirzakhani como la mujer de Suramérica con el mejor puntaje en la IMO este afio. Todos
los demds miembros del equipo colombiano recibieron mencién de honor. Estos jovenes
gue conformaron el equipo colombiano tuvieron una destacada participacion gracias a su
esfuerzo y a la preparacién que por mas de dos meses reciben cada afio en las Olimpiadas
Colombianas de Matematicas.
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Otros eventos internacionales:

e XVII Olimpiada de Matematicas de Centroamérica y el Caribe, Colombia obtuvo Medalla
de Plata, Medalla Bronce y Mencién de Honor, tuvo lugar en Kingston - Jamaica del 21
al 26 de junio de 2016. Medalla de Plata para Ana Maria Bedoya (Colegio Los Portales,
Bogotd), Medalla de Bronce para Mario Alejandro Ruiz (Nuevo Gimnasio School,
Villavicencio) y Mencién de Honor para Santiago Rodriguez (Colegio Andino, Bogota)

e XXVII Olimpiada Internacional de Informatica, delegacidn de 4 estudiantes: Juan Camilo
Bedoya Malagdn (Colegio San Carlos, Bogota), Andrés Ricardo Pérez (Colegio San Carlos,
Bogotd), Nicolds David Galindo Carvajal (Colegio San Carlos, Bogota) y Roger David
Trujillo Ibafiez (Colegio San Carlos, Bogota), fueron seleccionados para representar al
pais en Kazan - Rusia en la 101 2016.

e XLVIII Olimpiada Internacional de Fisica, tuvo lugar en Yogyakarta-Indonesia del 16 al 24
de julio de 2017, con la participacion de Alejandro Mario Salas Estrada (Colegio Coldn,
Barranquilla) y José Manuel Betancourt Valencia (Colegio Nuevo Colombo Americano,
Bogotd) quienes recibieron medalla de plata, y de Christian David Forero Pulido (Colegio
Calatrava, Bogota) y Gabriel Mateo Mejia Sepulveda (Colegio Calasanz, Bogotd) quienes
obtuvieron medalla de bronce.

e XXl Olimpiada Iberoamericana de Fisica, Colombia obtuvo Medalla de Plata para
Alejandro Mario Salas Estrada (Colegio Colon, Barranquilla), Medalla de Bronce para
Sebastian Contreras Gonzales (Colegio Colombo Britanico, Envigado), y para Camilo
GOmez Zapata (Liceo Salazar y Herrera, Medellin) y Menciéon de Honor para Daniel
Ricardo Moreno Bermudez (Colegio San Carlos, Bogota), evento desarrollado a partir
del 30 de septiembre de 2016 en Carmelo — Uruguay.

e X Olimpiada Internacional de Astronomia y Astrofisica, evento realizado entre el 9y 19
de diciembre de 2016, conté con la participacién de Alejandro Mario Salas Estrada
(Colegio Coldn, Barranquilla) Medalla de Bronce, Agustin Vallejo Villegas (Colegio San
Ignacio de Loyola, Medellin) Mencién de honor, quienes fueron seleccionados para
representar al pais en la IOAA 2016 en la ciudad de Bhubaneswar — India.

e VIl Olimpiada Latinoamericana de Astronomia y Astrondutica, contd con la participacion
de Alejandro Mario Salas Estrada (Colegio Colon, Barranquilla) Medalla de oro, Agustin
Vallejo Villegas (Colegio Colén, Barranquilla) Medalla de oro, Sebastidan Tobdn
Echevarria (Colegio Campestre Horizontes de Rionegro) Medalla de plata, y Juan
Sebastian Duitama Cortés (Individual, Bogotd) mencidn de honor, evento que tuvo lugar
en Argentina del 2 al 8 de octubre de 2016.

e Xlll Olimpiada Internacional de Ciencias Junior, dentro de la delegacién colombiana Juan
Felipe Barrera (Colegio San Carlos, Bogotd), obtuvo medalla de plata, Diego Alberto
Garcia Corrales (Instituto Alexander Von Humboldt, Barranquilla) y Daniel Ricardo
Moreno Bermudez (Colegio San Carlos, Bogota), obtuvieron medallas de bronce, evento

realizado a partir del 11 de diciembre de 2016 se llevd a cabo en Bali — Indonesia.
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e Asian Pacific Mathematics Olympiad (APMO), en 2016 Colombia ocupd el puesto
numero 27 en el ranking.

e Torneo Internacional de Municipios, organizada por la Academia de Ciencias de Rusia y
la Revista Kvant de Moscu, en 2016 Colombia participd en la primera prueba del Torneo
con 44 estudiantes, de las ciudades de Bogota y Bucaramanga.

e XXV Olimpiada Rioplatense de Matematica, realizada en Buenos Aires - Argentina del 3
al 8 de diciembre de 2016, Colombia obtuvo medalla de oro (Esteban Aparicio Hoyos),
medalla de plata (Juan Esteban Reyes, Colegio José Max Ledn, Cota y Nicolds de la Hoz
Fernandez, Colegio San Carlos, Bogota) y medalla de bronce (Martin Diaz Vélez, Colegio
Aleman, Medellin).

La Oficina de Olimpiadas Colombianas se encuentra planeando la realizacién de la XXII
Olimpiada Iberoamericana de Fisica, que tendra sede en Colombia. El evento se realizara en
el Eje Cafetero a partir del 26 de septiembre de 2017, y contara con la participacién de 20
delegaciones Iberoamericanas.

Internacionalizacidon académica en las Olimpiadas cientificas

Ademas de los resultados destacables de los estudiantes, la participacién en eventos
internacionales de Olimpiadas ubica a los profesores que dirigen las Olimpiadas en redes
internacionales comprometidas con la formacion de lideres de las comunidades cientificas
mundiales del futuro. Por otra parte, a través de la Oficina de Olimpiadas Colombianas se
han originado en Colombia competencias de solucidon de problemas matemadticos que son
usadas en otros paises. A nivel de la escuela primaria se ha disefiado y realizado un proyecto
que se basa en novedosas representaciones de conceptos y situaciones matemadticos que
permiten que estudiantes de la escuela primaria tengan éxito en la solucién de problemas
basados en conceptos que tradicionalmente se consideran dificiles aun para el nivel
secundario, entre los cuales cabe destacar la solucidon de inecuaciones simultaneas.

Esta competencia ha sido exportada inclusive a paises europeos y asiaticos. Igualmente,
cada afio se crean nuevos y originales problemas retadores que se proponen en los distintos
eventos para que sean resueltos por los participantes. Los problemas y sus soluciones son
publicados como estrategia de fomento de la excelencia de la educacién cientifica en
Colombia y son difundidos internacionalmente. Lo anterior se evidencia en Tabla 20.
Algunas publicaciones de Olimpiadas Colombianas - UAN. A nivel universitario, se ha
generado un modelo de competicion de solucion de problemas para estudiantes de
diferentes carreras universitarias y semestres que ha sido aplicado en Colombia y que desde
hace 19 afios se ha realizado en nueve paises iberoamericanos.
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Tabla 20. Algunas publicaciones de Olimpiadas Colombianas - UAN

PUBLICACIONES OLIMPIADAS

Otros 5 Anos de Olimpiadas de Matematicas para Primaria 1995 - 1999
5 afios de Olimpiadas de Matematicas para Primaria 2000-2004
5 afios de Olimpiadas de Matematicas para Primaria 1985 - 1989
5 afos de Olimpiadas de Matematicas para Primaria 1990 - 1994

Olimpiadas Colombianas de Fisica 2005-2009

Olimpiadas Internacionales de Fisica 1967-1990

5 aflos Mas de Olimpiadas Colombianas de Ciencias 1993 — 1998
5 aflos Mas de Olimpiadas Colombianas de Ciencias 1999-2003
5 aflos Mas de Olimpiadas Colombianas de Ciencias 2004-2008

Solucionario a un Recorrido por la Geometria

Un Recorrido por la Teoria de NUmeros
Un Recorrido por el Algebra

Un Recorrido por la Combinatoria

Solucionario a un Recorrido por la Teoria de NUmeros
OCM Problemas 2005 Primer Nivel
OCM Problemas 2005 Nivel Intermedio
OCM Problemas 2005 Nivel Superior
OCM Problemas 2009 Primer Nivel
OCM Problemas 2009 Nivel Intermedio
OCM Problemas 2009 Nivel Superior
OCM Problemas 2010 Primer Nivel
OCM Problemas 2010 Nivel Intermedio
OCM Problemas 2010 Nivel Superior
OCM Problemas 2011 Nivel Superior
OCM Problemas 2012 Primer Nivel
OCM Problemas 2012 Nivel Intermedio
OCM Problemas 2012 Nivel Superior
50 problemas para Pensar. Il Olimpiada Colombiana de Astronomia
Fuente: Oficina de Olimpiadas Colombianas

Por otra parte, para el Doctorado y la Maestria en Educacién Matematica, es posible admitir
dos tipos de conocimiento en educacién matematica, el conocimiento tedrico de la
comunidad de investigadores, y el conocimiento practico derivado de los acontecimientos
en el salon de clase y util en aplicaciones para profesores y estudiantes. En este marco
muchas de las tesis desarrolladas por los estudiantes de estos programas estan orientados
ainnovar o dar solucién a problematicas propias de la ensefianza de la matematica en todos
los niveles de la educacion.

Otra iniciativa de la Universidad para garantizar la interaccidn con otras comunidades
académicas de educacidn superior, es fomentar la participacién de directivos y lideres de
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procesos en diferentes eventos académicos especializados y programas especificos de
educacion superior, en los cuales se adquiere nuevos conocimientos en las diferentes areas
y se interactia con la comunidad académica externa, con la cual se pueden generar
relaciones de cooperaciéon conjunta que fortalecen las relaciones de la Institucién y su
visibilidad e impacto tanto nacional como internacional.

Es asi como la Universidad ha apoyado la participacién de directivos, decanos y lideres de
procesos en eventos como los siguientes.

e Reuniones anuales de las diferentes asociaciones de facultades a las cuales la
Universidad pertenece, ACOFI, ACFO, ASFACOP, ASCOFAME, ASFAMEVEZ, entre
otros.

e Participacion de la Rectora en escenarios como ASCUN, CONNECT Bogot3, IAU,
entre otros

e Participacién de los decanos de las Facultades de Psicologia, Contaduria y de
Ingenieria de Sistemas en el Taller Especializado para Decanos del DAAD aleman.

e Participacién de la Directora de Autoevaluacién y Acreditacién en la comision de
expertos para la consolidacién de un modelo de autoevaluacidn y acreditacion
internacional de la Unién de Universidades de América Latina — UDUAL.

e Participacion del Decano de Ingenieria Industrial y un profesional de
Autoevaluacién y Acreditacion del drea de Ingenierias en el Simposio 2016 de ABET.

Transferencias del nivel tecnolégico al nivel profesional

La Universidad se ha dedicado a la formacién en educacion superior en diversos niveles, es
asi como cuenta en su oferta académica desde programas tecnolégicos hasta programas de
doctorado.

Una de las experiencias significativas ha sido la posibilidad de crear un ambiente totalmente
flexible en el ambito académico y administrativo a través de una alternativa que se ha
trazado en la oferta de programas tecnolégicos en diversas areas del conocimiento, con el
fin que sus estudiantes hagan transito hacia la formacion universitaria, en cuanto se han
estructurado los planes de estudio con el fin de que puedan hacer convalidaciones de
manera objetiva de acuerdo a los distintos niveles de formacién.

Esta estrategia se ha vivido y evidenciado en las dindmicas de los siguientes programas
académicos y su desempeiio se evidencia en el Anexo 7. Relacién de estudiantes egresados
de Tecnologias con transito a una carrera profesional.

e Tecnologia en Mantenimiento Electromecdanica Industrial con transito hacia la
Ingenieria Electromecanica.
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e Tecnologia en Mecdnica Automotriz con transito hacia la Ingenieria Mecanica.
e Tecnologia en Gestidon de Operaciones Industriales con transito hacia la Ingenieria
Industrial.

Anexo 7. Relacidon de estudiantes egresados de Tecnologias con transito a una carrera
profesional

Convenios, redes, consorcios y asociaciones que articulan los proyectos de la UAN con
otros a nivel nacional e internacional

La Universidad, consciente del dinamismo y beneficios inherentes al proceso de
internacionalizacion y visibilidad nacional e internacional, entre los cuales se incluyen el
mejoramiento de la calidad de la ensefanza, el relacionamiento con socios internacionales,
la posibilidad de participar en redes internacionales de investigaciéon y conocimiento, las
oportunidades de mejoramiento en el nivel formativo y actualizacién de los profesores e
investigadores, el acceso a buenas practicas en el sector educativo traducido en talento y
prestigio institucional, se ha constituido en parte activa de la vida académica nacional e
internacional a través de la vinculacién a asociaciones de diversos campos del
conocimiento.

Asi mismo, ha suscrito y desarrollado convenios, ha tomado parte en asociaciones, redes,
consorcios y otras alianzas para la investigacion, formacién, movilidad de profesores y
estudiantes, y doble titulacion.

Convenios. La Universidad Antonio Narifo tiene suscritos 71 convenios internacionales
vigentes y activos, en su mayoria con universidades extranjeras, que permiten distintas
modalidades de colaboracidon como el intercambio estudiantil y profesoral, la investigacidn
y publicacién conjunta, el intercambio de publicaciones, la colaboracion entre programas
curriculares, entre otros (Ver Anexo 8. Informe de Gestién Oficina de Relaciones
Internacionales).

Anexo 8. Informe de Gestidon Oficina de Relaciones Internacionales

Redes, consorcios y asociaciones.

La Universidad implementa alianzas estratégicas participando en distintas redes,
asociaciones y consorcios internacionales que le permiten también fortalecer, visibilizar y
financiar la investigacién y promover el intercambio de profesores y estudiantes, asi como
otras formas de colaboracidn, e invierte anualmente en membrecias institucionales en
asociaciones universitarias en el dmbito de lberoamérica y el Caribe, Europa, y a nivel
mundial.
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. Asociacion de Universidades de América Latina y Caribe para la Integracién AUALCPI
le permite a la Universidad entrar en el esquema multilateral de movilidad estudiantil
EMUAL por medio del cual se financian becas reciprocas de estudiantes en las cuales la
universidad miembro de destino financia alojamiento y alimentacion por un semestre a
estudiantes de la UAN y la UAN en reciprocidad financia lo propio a estudiantes
provenientes de otras universidades, manteniendo el nimero de estudiantes acordados a
intercambiar con el propdsito de cursar asignaturas homologables en la universidad de
origen.

. Unién de Universidades de América Latina (UDUAL) tiene como propdsito servir de
instrumento para favorecer la transformacion de las universidades latinoamericanas y
convertirlas en elementos cada vez mas eficaces del desarrollo econdmico, social, cultural
y tecnolégico de cada pais de la regidn. En este marco la Facultad de Odontologia se ha
afiliado a la red de Facultades de Odontologia. También se participa activamente en el
marco de las asambleas de la regién andina de la UDUAL y en el disefio de un modelo de
aseguramiento de la calidad regional en el que vienen colaborando muy activamente las
directoras respectivas de acreditacién de la Universidad y la Universidad de Guadalajara.

La membrecia en esta asociacion también le permite a la institucién entrar en el esquema
multilateral de movilidad estudiantil y profesoral denominado PAME -Programa Académico
de Movilidad Estudiantil similar al programa de intercambio que se tiene con AUALCPI.

J Red de Universidades Regionales Latinoamericanas- Red UREL-. tiene por objetivo
constituir un referente internacional que, ademas de impulsar la realizacién de acciones de
intercambio académico tradicionales, estimula la creacidon de catedras latinoamericanas, la
estructuracién de programas de formacién académica avanzada en dareas estratégicas, la
constitucién de grupos de estudio en temas emergentes de la educacion superior en el
continente, la edicion de publicaciones sobre integracidn, la legislacion universitaria, la
fundaciéon de la Escuela Latinoamericana de Liderazgo, la suscripcién de acuerdos de
cooperacion amplia, la difusidon de eventos internacionales y la instalacién de comisiones
técnicas, entre otras, ambitos a partir de los cuales la Red UREL ha organizado sus
programas de trabajo y sus eventos internacionales. Estos Ultimos se traducen en mas de
30 congresos, seminarios y encuentros internacionales realizados en diferentes paises de
América latina y Europa.

o Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrados — AUIP. La AUIP es una
organizacién que se propone como objetivo general contribuir con criterio de alta calidad
académica a la formacidén de profesores universitarios, cientificos y profesionales en el nivel
de postgrado y doctorado, en funcion de las necesidades de desarrollo de cada pais y de la
comunidad iberoamericana de naciones. Este objetivo lo persigue a través de un proceso

61



efectivo de evaluacién y reconocimiento de los estudios de postgrado que ofrece cada
institucion miembro de la Asociacién en el marco de la legislacién de cada pais, facilitando
el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes entre los miembros de la
Asociacidn, promoviendo la realizacién de programas conjuntos de postgrado y de
investigaciones cientificas de forma cooperativa e interinstitucional, desarrollando una
politica informativa y de difusién que sirva para multiplicar las posibilidades de cooperacion,
organizando y promoviendo reuniones de caracter académico, cultural o cientifico para
contribuir al intercambio y enriquecimiento de experiencias y conocimientos entre
profesores e investigadores de programas de postgrado adscritos a la AUIP. Se beneficia
principalmente a través de sus programas de movilidad que permiten intercambios entre
los postgrados ofrecidos por las mas de 180 universidades miembros.

. UNIVERSIA. Promueve el desarrollo social y empresarial a través del talento, el
conocimiento, la investigacién aplicada y la colaboracién institucional entre universidades
y empresas.

. Association of University Research Parks — AURP. El objetivo de la AURP es crear
comunidades de innovacidn a través de la consolidacién de Parques Tecnoldgicos y trata de
fortalecer la innovacién y su comercializacién en los mercados globales a través de la
interaccion de las empresas. AURP ha participado designando una conferencista experta en
el Encuentro Nacional de Parques Tecnoldgicos que la Universidad Antonio Narifio realiza
anualmente. Por su parte la membresia en la AURP le permite a la Universidad obtener
asesoria en el desarrollo de su proyecto de Parque Cientifico y Tecnolégico en Usme.

J La Universidad también firmé la Magna Charta Universitatum, movimiento
universitario internacional promovido por la Universidad de Bolofia y la European University
Association EUA, haciendo parte de 700 universidades en el mundo que, conscientes de la
calidad y su papel dentro de una sociedad que se transforma e internacionaliza
constantemente, tienen como objetivo principal reunir informacidén, expresar opiniones y
preparar los documentos relacionados con el respeto de los valores fundamentales
universitarios, ademdas de un compromiso para armonizar sus curriculos y sistemas de
créditos con el Proceso de Bolofia. En Colombia son 21 universidades las que han suscrito
este compromiso.

. International Association of Universities IAU — La Universidad suscribié membresia
en 2016 en esta importante asociacion mundial de universidades patrocinada por la
UNESCO que promueve diversas iniciativas, entre ellas, el Leading Globally Engaged
Universities (LGEU), curso de capacitacion para lideres universitarios con la participacion de
la Rectora de la Universidad Antonio Narifio en el primer semestre de 2016, y actualmente
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hace parte de la junta directiva. Informacidn adicional sobre redes se puede evidencia en el
Factor 2, Caracteristica 11.

Estas y otras experiencias se describen con mayor detalle en el Factor 4 y Factor 2 en el
apartado de Redes para la Cooperacién Académica.

Finalmente, a través de la membresia en la Asociacion Colombiana de Universidades
ASCUN, la Universidad ha participado recientemente en dos esquemas multilaterales de
movilidad estudiantil: Movilidad Académica Colombia-Argentina MACA, en el marco del
convenio de intercambio suscrito entre ASCUN y el CIN de Argentina y BRACOL, en el marco
del convenio de intercambio suscrito entre ASCUN y el GCUB de Brasil. Ambos esquemas
funcionan igual que los anteriormente mencionados mediante financiacién de becas
reciprocas e intercambio estudiantil.

A través de ASCUN también se participa en la Red Colombiana para la Internacionalizacidn
de la Educacidon Superior RCI, red creada desde los afos 90’s para fortalecer la
internacionalizacion de la IES colombianas. Desde septiembre de 2015 la Universidad fue
elegida como coordinadora del Nodo Bogota de la RCl a través de su ORI, nodo que agrupa
mas de 70 IES de la capital, con quienes se trabaja en distintos frentes: movilidad profesoral
y estudiantil, politicas de internacionalizacién y migracién académica, esquemas
colaborativos de invitacion de profesores extranjeros, capacitacion y asesoria de ORlIs,
Observatorio de la Internacionalizacion de la Educacién Superior en Colombia y la
organizacién anual del evento internacional LACHEC (Latin American and Caribbean Higher
Education Conference) que se organizé en Bogotd en 2012. En el 2015 el mismo evento tuvo
lugar en Villavicencio con alta participacién de la Sede UAN en esa ciudad y nuevamente se
organizé este evento en Bogota en el mes de noviembre de 2016 y fue liderado por la ORI
de la UAN junto con sus homodlogos de la UDCA, la U Santo Tomas y la Fundacion
Universitaria de Ciencias de la Salud.

Por su parte, la coordinacién de la RCI, que ha sido asumida por la directora de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad en el nodo Bogotd, le ha permitido a la
Institucion participar activamente en 2016 en la concepcion de lo que sera la Politica
Nacional de Internacionalizacién de la Educacién Superior.

En el ambito de asociaciones universitarias basadas en profesiones se cuenta con las
membresias relacionadas con las diferentes disciplinas. (Ver Factor 2, Caracteristica 12.)

Redes y consorcios internacionales de investigacién. La alta internacionalizacién de la
investigacion, demostrada a través de distintos rankings internacionales que miden la
produccidén cientifica indexada, le ha permitido participar en diversas redes y consorcios
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internacionales financiados por programas europeos tan importantes como el Framework
Programme R&D (FP7), Horizon2020, Erasmus Mundus y el ya extinto Programa ALFA (Ver
el detalle de las redes en el Factor 2, Caracteristica 11). A continuacidn, se relacionan
algunas otras redes y consorcios con los que la UAN ha avanzado:

o Proyecto ATLAS [1]. El Gran Colisionador de Hadrones (LHC), construido en el CERN,
Ginebra, Suiza. Existen actualmente veinte grandes experimentos relacionados a este
esfuerzo cientifico en el LHC: ACE, AEGIS, ALICE, ALPHA, ATLAS, AMS, LHC-b, entre otros. En
el 2007 la Universidad fue aceptada formalmente en la Colaboracién ATLAS del LHC. Dentro
de la Colaboracion se ha participado activamente en aspectos relacionados con el detector:
estudio del desempefio del “high level trigger” (disparador de alto nivel) de electrones y
fotones, desarrollo del software ATHENA que utiliza el detector para el analisis de sus datos,
calibracion de la medicién de energia de los jets; y aspectos relacionados con el andlisis de
fisica: estudios de desempenio del detector para descubrimiento del bosén de Higgs y para
descubrimiento de particulas relacionadas con nueva fisica (neutralinos en el contexto de
modelos super simétricos con violacion de la paridad R).

. Red HELEN. La Red latino-europea de altas energias HELEN (High Energy Latin-
European Network), programa enmarcado en el programa de cooperacién internacional
ALFA, destinado a fortalecer los vinculos entre las comunidades cientificas latinoamericanas
y europeas, a través de la financiacion de viajes y estadias de cientificos de altas energias
latinoamericanos a Europa y viceversa. La Universidad participa activamente en el
programa, enviando investigadores seniors y juniors al CERN, en el marco de la Colaboracion
ATLAS y también recibiendo investigadores europeos en la institucién.

. Proyecto NEXT. Propuestas de nuevos experimentos de busqueda de desintegracion
doble beta destaca el experimento NEXT (Neutrino Experiment with a Xenon TPC). NEXT ha
sido aprobado para operar en el Laboratorio Subterrdneo de Canfranc (LSC), situado en los
pirineos aragoneses, Espafia, y recibe el apoyo financiero del Ministerio de Ciencia e
Innovacion (MICINN) espafol, mediante el programa CONSOLIDER-INGENIO. El
experimento cuenta con colaboracién internacional, que incluye a Espafia, Portugal,
Francia, Rusia, Estados Unidos y Colombia (La UAN fue aceptada en la colaboracion desde
el ano 2010).

. RD51. Desarrollo de Tecnologias para detectores de micro-patron. En esta
colaboracién participan aproximadamente 73 universidades con laboratorios en 25 paises
alrededor del mundo; su objetivo es facilitar el desarrollo de tecnologias para detectores
gaseosos de uso en investigaciones basicas y aplicadas.
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. Red INVISIBLES. La red Invisibles es un proyecto nuevo de la Unidn Europea que se
focaliza en la fenomenologia de los Neutrinos y la Materia Oscura y sus conexiones.
Contempla tanto aspectos tedricos como experimentales. La red incluye nodos en siete
paises europeos y sus socios en siete paises no europeos. La Universidad participa como
“associated partner” entre 18 miembros de esta categoria.

. Red VERTEBRALCUE [2]. VERTEBRALCUE es un proyecto aprobado por la Unién
Europea en el marco del programa ALFA lll. Esta concebido como un proceso de disefio,
construccion e implementacion de un modelo vertebrado o estructural de cooperacién a
nivel regional, nacional e internacional para el espacio comun de la Educacién Superior
entre América Latina, Caribe y la Unién Europea (o espacio ALCUE). El proyecto tiene como
objetivo principal la contribucién al desarrollo del proceso de implementacién del Area
ALCUE, explorando y reforzando diferentes niveles de articulacién de América Latina-
América Latina y la cooperacidon académica de Union Europea-América Latina.

. Consorcio REMEB. Proyecto financiado por la Comision Europea, en el marco de su
programa H2020, en el cual participan 11 instituciones de seis paises europeos
(universidades y empresas), junto con Colombia, representada por la Universidad Antonio
Narifio y que tiene por objeto la implementacidon y validacion de un biorreactor de
membrana cerdmico de bajo costo para uso en plantas de tratamiento de aguas residuales;
el estudio del impacto y la reproduccién de la tecnologia para hacer frente a la reutilizacién
del agua en regiones con escasez de la misma y en el sector empresarial; finalmente, la
definicion de un plan de negocios que permita el inicio de la comercializaciéon de la
tecnologia.

. InvisiblesPlus. Programa transnacional de investigacidon financiado por el Programa
H2020 de la Comisidn Europea, orientado a estudiar las caracteristicas de los neutrinos y la
materia oscura, sus interfaces y las relaciones de asimetria particula/antiparticula con el
universo visible. Es coordinado por la Universidad Autonoma de Madrid, cuenta con la
participacién en calidad de socios plenos, los grupos de investigacién de otras once (11)
universidades de diversos paises europeos, ademas un conjunto de Universidades
asociadas de varios continentes, entre ellas la Universidad Antonio Narifio.

. Elusives. Proyecto transnacional directamente relacionado con el anterior, también
financiado en el marco del Programa H2020 de la Comisidon Europea, que esta orientado
esencialmente a formar la nueva generacion de investigadores que asumird en el futuro
cercano las responsabilidades en el estudio de los neutrinos y la materia oscura y su relacion
con el mundo visible.
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En el dmbito de asociaciones universitarias basadas en profesiones se cuenta con las
membresias relacionadas con las diferentes disciplinas. (Ver Factor 2, Caracteristica 12).
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