
Mejoramiento Continuo 
y Autorregulación

Una universidad que se
preocupa por mejorar la
calidad en un contexto de
libertad, responsabilidad,
autorregulación y rendición
de cuentas”

La UAN a través de su PEI 
define su concepto de calidad y a 
partir de allí se despliega el andamiaje 
para que el compromiso de la Institu-
ción con la cultura de la autoevalua-
ción y el mejoramiento continuo de 
cara a la calidad sea un referente y se 
mantenga vigente con el paso del 
tiempo y evolución.

La autoevaluación se destaca  como 
referente del quehacer institucional y 
de sus programas como línea rectora 
del aseguramiento de la calidad, 
plenamente articulada con la planea-
ción estratégica en sus planes institu-
cionales de desarrollo conforme el 
tiempo (2017-2021 y 2022-2026).

Se resalta la consolidación y madura-
ción del Sistema Interno de Asegura-
miento de la Calidad en 2022, conse-
cuencia de ello, se conforma la Ofici-
na del Sistema Interno de Asegura-
miento de la Calidad y la Política del 
Sistema Interno de Aseguramiento 
de la Calidad con la articulación con 
SIGUAN en 2023.

Se desarrolla la autoevaluación con un 
nuevo modelo de la misma, actualizado y 
vigente que tiene en cuenta los diferen-
tes momentos dependiendo el proceso 
(Registro calificado, Condiciones Institu-
cionales y/o Acreditación) y la madurez 
del programa y/o la sede de la Institu-
ción.
Actualmente tiene un Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad de tal 
manera que permite identificar logros, 
resultados e impactos y la implementa-
ción de las recomendaciones realizadas 
en los procesos de autoevaluación, 
evaluación de pares y recomendaciones 
del CNA con el fin de consolidar el mejo-
ramiento continuo. 

Consulta la información completa
del Factor escanéando aquí

Factor 4

“

Estudiantes de Medicina en la actividad de acreditación Campus Circunvalar



PARADIGMA  DE CALIDAD

El mejoramiento continuo y la autorregulación de la UAN responden a los 
modelos de autoevaluación y planeación, con metodologías claras que 
responden al contexto institucional, a través de la cultura de autoevaluación 
guiados por un sistema interno de aseguramiento de la calidad en ejecución.

JUICIO DE VALOR

La UAN, enfoca de forma continua 
sus esfuerzos en mejorar sus proce-
sos académicos y administrativos 
con miras a alcanzar niveles de 
calidad significativos en la docencia, 
la investigación, la innovación y la 
proyección social. Fortalece la 
cultura de la calidad, implementan-
do de manera continua los modelos 
de autoevaluación para fines de 
renovación de registro calificado 

como de acreditación institucio-
nal y de los programas, formulan-
do planes de mejoramiento, 
donde se concretan los resulta-
dos de los objetivos propuestos, 
con indicadores articulados a la 
ejecución del PID, consolidado en 
el sistema interno de asegura-
miento de la calidad, por lo cual 
es relevante mantener acciones 
sobre lecciones aprendidas.

Entrega de material de Acreditación en el Campus Sur



Actividad de Acreditación realizada en el Campus Sur

Actividad de Acreditación realizada en el  Campus Circunvalar

FORTALEZAS

• Desde el compromiso de la alta 
dirección con el mejoramiento 
continuo.

• Con el diseño e implementación 
del Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad.

• Desde el compromiso de la alta 
dirección con el mejoramiento 
continuo.

• Designando recursos para el 
Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad.

• Tomar las lecciones aprendidas de las 
evaluaciones anteriores.

• Ampliar el sistema de información de 
la Universidad estableciendo una 
unidad propia del área que se enlace 
con los demás sistemas de 
información académicos y 
administrativos.

CALIFICACIÓN PROMEDIO: 4.5
Gradación de calidad:
Cumple Plenamente

OPORTUNIDADES DE MEJORA


