Factor 2

Gobierno Institucional
y Transparencia

La Universidad Antonio Narino,
reconocida por el Ministerio de Educa-
cion Nacional, de caracter privado como
Corporacion es de utilidad comun, sin
animo de lucro, cuyo gobierno y organi-
zacion se rige por la Constitucion Nacio-
nal y el Estatuto Organico de 2019.

La UAN ha construido e implementado
politicas y documentos institucionales
que orientan, regulan y estructuran su
quehacer como IES. Proyecta la imple-
mentacion y desarrollo de las condicio-
nes que permitan la prestacion del servi-
cio de Educacion Superior en el pais en
un entorno de alta calidad.

Los documentos institucionales de la
Universidad se pueden encontrar en el
siguiente enlace:

https://www.uan.edu.co/documentos-institu-
cionales
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Una Universidad que gobierna
colectivamente, en el marco
de los valores institucionales
de igualdad, justicia, libertad
y fraternidad”

Bienvenida estudiantes en el Campus Circunvalar

El buen gobierno se refleja en su estruc-
tura universitaria, que redunda en la
organizacion académica y administrati-
va de la UAN, la cual esta guiada tanto en
el Estatuto Organico, el PEl y PID, como
en la Sala General, el Consejo Directivo,
la Rectoria, el Comité Académico y los
Consejos de Programa, los cuales
promueven la gobernabilidad, gober-
nanzay la correcta toma de decisiones.

La rendicion de cuentas es periddica y se
realiza de forma permanente, mostran-
do una evolucion en la forma de



comunicar a la comunidad el quehacer institucional a partir de la UAN en Cifras
(2011-2016) y boletines estadisticos (2017-actual), asimismo, la rendicion de
cuentas se hace visible en entornos participativos y de vinculacion directa a la
comunidad en donde se han mostrado los resultados de las vigencias en reunio-
nes hibridas para que tengan alcance a toda la comunidad.

PARADIGMA DE CALIDAD

El gobierno, establecido en la UAN
para el cumplimiento de su Mision,
Vision y PEl, responde a principios
éticos, de integridad, equidad, inclu-
sion y participacion de su comunidad y
sus grupos de interés, desarrollados a
través de las politicas y estrategias que
permiten identificar una sélida estruc-
tura organizacional de alta calidad que
garantiza la estabilidad, las posibilida-
des de proyeccion y el mejoramiento
continuo en el marco de la eficacia y la
transparencia.

Presidenta Consejo Directivo Mary Falk de Losada

JUICIO DE VALOR

El gobierno de la UAN es claro y
organizado, evidencia mejora-
miento continuo gracias a la
cultura de calidad. La rendicion
de cuentas permite comprension
de su funcionamiento, desde la
gestion, formacion, investigacio-
nes de alta calidad, como en los
desarrollos para la produccion del
conocimiento, evidenciando
compromiso institucional desde
sus 0rganos rectores que permite
permear todo su conglomerado
para el logro de los aspectos
misionales. El buen gobierno esta
relacionado con la autoevalua-
cion y la planeacion estratégica
fundada en politicas, estamentos,
cuerpos colegiados y buenas
practicas guiadas en procesos de
mejora continua. Se debe poten-
ciar la generacion de sinergias
que permitan promover mayor
fortalecimiento de la comunica-
cion, garantizando la retroali-
mentacion de los procesos en
todos los estamentos de la UAN.



FORTALEZAS

 Tiene politicas y lineamientos acordes

a las tendencias educativas y realidad
global.

* Actualiza sus estamentos y
direccionamiento estratégico
permanentemente.

« Fortalece la cultura de buenas
practicas que refuerza la mejora
continua, la eficiencia, la
transparencia y el buen gobierno.

 Posee un gobierno institucional
estable.

* Es una organizacion jerarquicamente
consolidada.

« Garantiza que su sistema de gobierno
es estable y se adhiere a las acciones y

politicas acordes a la identidad.

Mural Alegria Campus Circunvalar

OPORTUNIDADES DE MEJORA

 Robustecer las politicas de equidad e

inclusion junto con sus procesos de
sensibilizacion y divulgacion.

Generar mayores estrategias que
permitan apropiacion de los
estamentos, generando mayor
sentido de pertenenciay
direccionamiento a las necesidades de
la comunidad.

CALIFICACION PROMEDIO: 4.1
Gradacion de calidad
Cumple en Alto Grado



