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Para la Universidad Antonio Narifio (UAN) es importante que
conozcas los avances y procesos de acreditacion de la institucion y
sus distintos programas.

Sabias que...

La autoevaluacion realizada por la institucion para el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional comprende
12 Factores de Calidad, pilares a partir de los cuales se evalta a
través de caracteristicas, el camino a la alta calidad.

Los Factores para la autoevaluacion con fines de acreditacion
institucional que van a conocer en las siguientes entregas son:

. Identidad institucional.

. Gobierno institucional y transparencia.

. Desarrollo, gestion y sostenibilidad.

. Mejoramiento continuo y autorregulacion.
. Estructura y procesos académicos.

. Aportes de la investigacion, la innovacion y creacion.
. Impacto social.

. Visibilidad nacional e internacional.

. Bienestar institucional.

10. Comunidad de profesores.

11. Comunidad de estudiantes.

12. Comunidad de egresados.
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La Universidad Antonio Narifio para la sede Bogota, a través de su
informe de autoevaluacion, evidencio grandes fortalezas para cada
factor, sumado a distintas acciones continuas que propenden por el
mejoramiento permanente como institucion.
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Impacto
Soaal

b La UAN genera

impacto soaal’

> Si, desarrollando un Plan Anual Operativo (PAO)
y un Plan Institucional de Desarrollo (PID), rela-
cionados con actividades de extension, contribu-
yendo con el desarrollo local, nacional y regional.

> Si, con acciones virtuales que han fortalecido a
las comunidades desde entornos seguros, lo
cual ha impactado positivamente.

> Si, representando un agente de cambio
en comunidades y regiones.

> Si, identificado acciones de proyec-
cion social que se han fortalecido
con programas y acciones de inter-
vencion, a través de sus areas de
conocimiento.
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Nacional e
Internacional

;Como la UAN
potencializa la

Internacionalizacion

de proqgramas
': sugcomum'dad?

e Consolidando lineamientos de internacionaliza-
cion, articulados al PID.

* A través de un equipo consolidado desde la
Oficina de Relaciones Internacionales y Grupo de
Lideres de Internacionalizacion.

* Liderando asociaciones y redes nacionales e
internacionales como RCI, INILAT e IAU.

* A través de proyectos de cooperacion
internacional Erasmus+ (migration to
integration, SUCCESS) o 100K.

* Aumentando los indicadores de
internacionalizacion.

* Incrementando la movilidad en linea,
la cual se increment6 en 2020 y
2021.

e Con el reconocimiento creciente de la
UAN a nivel nacional e internacional.
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Sabios gue el
Bienestar

Universitario
en. la UAN...

Brinda estrategias que permiten el desarrollo
integral de la comunidad en general:
estudiantes, profesores y personal administrativo.

para el desarrollo de sus profesiones.

V' través del aprovechando la virtualidad.

Proyecta y consolida la apuesta
cultural, deportiva y recreativa,

MAIE.

Integral al servicio de la comunidad.

Aporta ala formacion integral, pues esta permite !
brindar a la comunidad aspectos morales y éeticos |

B Acerca la comunidad UAN a nivel nacional |
conectandola al bienestar entre sedes a

. 2 |
Crea y consolida el area de Desarrollo ,

encaminada a la formacion integral.
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Sabios gue la
Comunidad

de Profesores
en la UAN...

Comunidad de
Profesores
Y h 1. Cuenta con un alto nivel de formacion (Maestria y

o Doctorado).

’ ' 2. Posee altos porcentajes de dedicacion de planta
(Tiempo Completo y Medio Tiempo)

3. Posee excelente razon en el indice de estudiantes
por profesor, asi como la existencia y aplicacion
del estatuto profesoral.

4. Tiene un alto sentido de pertenencia confor-

me con la autoevaluacion, evaluacion profe-
soral e institucional.

5. Participa en procesos de evaluacion

equitativos y transparentes por parte

de la UAN.

6. Esta en permanente actualizacién del
cuerpo profesoral, reconociendo el
relevo profesoral.

7. Asigna adecuadamente el tiempo
para las diferentes funciones
sustantivas, lo cual se evidencia en
un cuerpo profesoral diverso.

8. Fomenta la interaccion permanente
con redes y comunidades nacionales

e internacionales.
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Comunidad
1eEstudiantes
Sabian gul...

1. Cuentan con un reglamento estudiantil claro y actuali-
zado.

2. Existe un manual, unos lineamientos y procesos esta-
blecidos para reconocer los deberes, beneficios y
derechos de los estudiantes.

3. Promovemos la posibilidad de obtener una  par-

ticipacion clara y transparente de los estudiantes
en 6rganos de direccion de la Universidad, y asi
lo refleja la medicion de las percepciones.

4. Establecemos procesos de seleccion y
admision no excluyentes, que favorecen
la cobertura, la inclusién y la diversidad.

5. El Modelo de atencion integral al
estudiante permite tener un segui-
miento apropiado de los mismos,
incentivando la permanencia del

alumno. =
: [ =3

6. Consolidamos politicas y ®
. ’ . %2}
estrategias de estimulos y reconoci- &
mientos de las condiciones acadé- >
micas, sociales y econémicas que %
favorecen la permanencia estudian- =
til. z
&
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St eres
Egresado UAN,
esfo es poava f:

Existe y se ejecuta una politica de egresados con :
estrategias de acompafamiento, de insercion a |
la vida laboral, de formacion y actualizacion :
profesional. I

Hay una alta coherencia entre el perfil
establecido por los programas y la
ubicacion laboral de los egresados, lo
que evidencia la pertinencia de la oferta
educativa.

Contamos con una politica de represen-
tacion de los egresados en diferentes
6rganos colegiados lo que permite la
participacion de estos en la toma de
decisiones institucionales.
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