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Para la Universidad Antonio Nariño (UAN) es importante que 
conozcas los avances y procesos de acreditación de la institución y 
sus distintos programas.

La autoevaluación realizada por la institución para el proceso de 
autoevaluación con fines de acreditación institucional comprende 
12 Factores de Calidad, pilares a partir de los cuales se evalúa a 
través de características, el camino a la alta calidad.

Los Factores para la autoevaluación con fines de acreditación 
institucional que van a conocer en las siguientes entregas son:

1. Identidad institucional.
2. Gobierno institucional y transparencia.
3. Desarrollo, gestión y sostenibilidad.
4. Mejoramiento continuo y autorregulación.
5. Estructura y procesos académicos.
6. Aportes de la investigación, la innovación y creación.
7. Impacto social.
8. Visibilidad nacional e internacional.
9. Bienestar institucional.
10. Comunidad de profesores.
11. Comunidad de estudiantes.
12. Comunidad de egresados.

La Universidad Antonio Nariño para la sede Bogotá, a través de su 
informe de autoevaluación, evidenció grandes fortalezas para cada 
factor, sumado a distintas acciones continuas que propenden por el 
mejoramiento permanente como institución.
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Sabías que…  



Identidad
Institucional

La UAN tiene claro sus valores, Proyecto Educativo 
Institucional y ha consolidado su identidad a través 
de la docencia, la investigación, la proyección 
social-extensión e investigación.

Todos los estudiantes Number UAN, participan aca-
démicamente en la cátedra Antonio Nariño, donde 
se aborda tanto la misión, principios, valores e iden-
tidad de la UAN.

Estudiantes, profesores, egresados, administrati-
vos, colaboradores llevan consigo su identidad 
como miembro de la comunidad UAN, además, día a 

día la institución interactúa directamente con cada 
uno, usando diferentes canales y medios de 

difusión que alientan el espíritu institucional, 
como redes sociales, mailing, carteleras, 

vídeos, entre otros.

La amplia oferta de actividades académi-
cas, de formación integral y de bienes-
tar promueven plena cercanía con los 
miembros de la comunidad, proyectan-
do la identidad que nos caracteriza 
como miembros de esta gran comuni-
dad.
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La UAN ha consolidado una identi-
dad que permea todas las funcio-
nes sustantivas: docencia, investi-
gación, proyección social, exten-
sión y la internacionalización.

La cátedra institucional Antonio 
Nariño, aborda la misión de la 
UAN, sus principios, valores, mos-
trando nuestra identidad.

La UAN cuenta con canales de difusión del espíritu institucional como 
redes sociales, mailing, televisores, carteleras, etc, a través de los cuales 
se da a conocer información como UAN recomienda, actividades de 
Bienestar, talleres, actividades de los programas, entre otros.

4datos
1

La identidad de cada programa 
está articulada con la identidad 
institucional.4
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Como Universidad tenemos un gobierno universi-
tario, cuyos órganos de dirección son:
La sala general, el Consejo Directivo, la Rectoría, 
Vicerrectorías, Comité Académico, Decanaturas y 
Consejos de Programa.
Desde la Rectoría se cumple la función de Repre-
sentación Legal de la Universidad y liderazgo de la 
institución, se reconoce por ser un espacio abierto y 
cercano a la comunidad universitaria con amplias 
calidades humanas y académicas que fomenten la 
democratización del conocimiento.
A través de las Facultades, los programas cuentan 
con una estructura clara que está cobijada por el 

Estatuto Orgánico, cuentan con representación 
colegiada de estudiantes, egresados y profeso-

res.

El engranaje de la UAN con su gobierno 
estable y transparente, permite que se 

tracen políticas y lineamientos claros y 
vigentes acordes con las tendencias de 
la educación y las necesidades globales.

La UAN tiene un gobierno estable, bajo 
el principio de buenas prácticas que 
llevan a la mejora continua, contribu-
yendo con la buena toma de decisiones.
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Tiene políticas y lineamientos claros y actualizados acor-
des con las tendencias de la educación y las necesidades 
de la realidad global. 

Revisa permanentemente sus estamentos y direcciona-
miento estratégico, actualizándolos conforme las nece-
sidades alineado al componente organizacional. 

Solidifica la cultura de buenas prácticas, contribuyendo 
con la toma de decisiones que robustece la mejora con-
tinua, la eficiencia, la transparencia y el buen gobierno.

El Gobierno institucional es estable y está enmarcado 
dentro del marco filosófico de la Universidad.
Es una organización jerárquicamente consolidada.

Garantiza que el sistema de gobierno incorporado es 
estable, y se adhiere a las acciones y políticas que pro-
yectan por completo su identidad.
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Desarrollo, Gestión
Sostenibilidad
  Institucional
La UAN, se reconoce por contar con una arquitectura 
institucional articulada al servicio del desarrollo per-
manente de sus labores. Te contamos 22 cosas que no 
sabías del desarrollo. Gestión y sostenibilidad de la 
Institución:
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Tenemos un Plan de Formación de
Alto Nivel (PFAN).21

20 Implementamos un Plan de 
formación para administrativos 
y profesores (PFP)

18 Existen procesos de evalua-
ción y autoevaluación insti-
tucional robustos

19 Contamos con un Sistema de 
evaluación del desempeño.

Desarrollo, Gestión
Sostenibilidad
  Institucional

y

Mejoramiento
Continuo
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12 Contamos con órganos colegiados 
establecidos para el desarrollo de las 
diferentes funciones sustantivas y una 
estructura organizacional adecuada 
para los procesos de soporte.

17 Implementamos el sistema de PQRS.

Contamos con un sitio web institucio-
nal actualizado, intuitivo y acorde con 
las necesidades.

15 Las Herramientas UVA, PERA y MANGO  
consolidan información y procesos para 
administrativos, profesores y estudian-
tes.

14 Nuestro equipo directivo es compro-
metido y conocedor de las necesidades 
y planes de la institución.

10 Nuestros  recursos de apoyo bibliográ-
fico son suficientes y están en constan-
te actualización.

13 La continuidad de nuestro equipo direc-
tivo permite consolidar iniciativas a 
corto, mediano y largo plazo.

11 Nuestro equipo directivo cuenta con la 
experiencia y conocimiento de las 
funciones a desarrollar, tanto las funcio-
nes sustantivas como en las de soporte.

Desarrollo, Gestión
Sostenibilidad
  Institucional

y
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9 Nuestros laboratorios y equipos de 
apoyo son adecuados y pertinentes 
para los diferentes programas educati-
vos y de investigación,  promoviendo 
su desarrollo y actualización.

Nuestros convenios para el desarrollo 
de prácticas son suficientes y adecua-
dos para los programas.

Ejecutamos los planes de mantenimien-
to y mejoramiento establecidos para la 
renovación de los recursos de apoyo 
académico.

6
5

Con la creación y el fortalecimiento del 
Campus virtual damos apoyo a todos 
los programas.

4 Tenemos activos suficientes y adecua-
dos para los propósitos de la institu-
ción.

Contamos con infraestructura física y 
tecnológica robusta y suficiente para 
las funciones sustantivas y de soporte.

Desarrollo, Gestión
Sostenibilidad
  Institucional

y
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3 Contamos con solidez financiera para 
apalancar los procesos misionales y de 
soporte y que garantizan estabilidad y 
perdurabilidad a futuro.

Gestionamos la reinversión perma-
nente de excedentes en actividades 
de carácter misional o de soporte.

Gestionamos con transparencia el 
manejo de la información financiera de 
la Institución.

Desarrollo, Gestión
Sostenibilidad
  Institucional

y



La UAN, en su camino hacia la excelencia ha consolida-
do su Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, 
que permite autoevaluarse y autorregularse permanen-
temente, encontrando fortalezas y generando planes 
de mejoramiento continuo que impactan las decisiones 
institucionales.

Con el compromiso de la alta dirección con el mejora-
miento continuo.

Con el diseño, creación e implementación del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.

Designando los recursos necesarios para el
Sistema Interno de Aseguramiento de la 

Calidad.

Estableciendo políticas y procesos de
autoevaluación que garanticen la 
reflexión permanente, el mejoramiento 
continuo y la consolidación de los proce-
sos académicos y administrativos.

Acompañando a las Facultades en la
consolidación de metas y proyectos de 
creación de programas que contribuyan 
al nuevo conocimiento.

Generando sinergias en los procesos de
autoevaluación de renovación de registro 
calificado, acreditación de programas, 
planes de mejoramiento y aportando con 
acciones de mejora permanentes.
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¿Cómo garantizamos el
mejoramiento continuo
y la autorregulación?

Mejoramiento
Continuo
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Con lineamientos institucionales suficientes y 

en permanente actualización, que promue-
ven atributos curriculares tales como la 

integralidad, interdisciplinariedad y la 
flexibilidad, así como competencias y 
resultados de aprendizaje.

A través de lineamientos claros y 
acordes a las necesidades planteadas 
en el PEI y orientados al fortalecimien-
to de la enseñanza y el aprendizaje.

Por medio de lineamientos curricula-
res que orienten los procesos acadé-
micos y el desarrollo de programas.

La UAN garantiza la articulación entre las políticas, 
procesos y procedimientos institucionales en su acti-
vidad diaria como universidad, en particular con las 
actividades académicas y los procesos formativos de 
los programas académicos.

U
niversidad A

ntonio N
ariño

P.12

¿Cómo se establece
la estructura de la UAN?

y Estructura   procesos
Académicos
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Desde direcciones estratégicas como: 
Extensión, Campus Virtual, e Interna-
cionalización; las cuales dinamizan y 
contribuyen al cumplimiento de sus 
funciones misionales.

Fortaleciendo la participación de la 
UAN en programas de internacionali-
zación.

Con una mayor oferta para la forma-
ción profesoral y mejora de las compe-
tencias de los mismos.

Generando espacios de discusión y 
actualización y promoviendo el diálo-
go entre las funciones sustantivas con 
participación del estudiantado.

Invirtiendo en recursos físicos, tecno-
lógicos y potencial humano para el 
desarrollo de las funciones sustantivas, 
el desarrollo integral de la comunidad 
académica y el relacionamiento con los 
egresados.

Definiendo metodologías para la pre-
paración en el Saber Pro.
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La UAN es un referente en investigación, innovación, 
creación y desarrollo tecnológico en el marco de educa-
ción superior, logrando resultados y proyectándose a 
fortalecer constantemente la investigación, el espíritu 
crítico, con aportes al conocimiento científico, desarro-
llo tecnológico, innovación, transferencia y desarrollo 
cultural, conforme a cada área del conocimiento.

Cumpliendo con el logro eficiente de las políticas y 
estrategias para que sus profesores desarrollen 

sus proyectos de CTICE

Brindando acceso a los estudiantes a proyec-
tos,

actividades y programas de investigación 
formativa.

Incrementando el nivel y número de 
publicaciones de propiedad intelectual de 
alta calidad.

Con el reconocimiento de la investiga-
ción generada por la UAN a nivel nacional 
e internacional.

A partir de la participación de los estu-
diantes en actividades académicas relacio-
nadas con la CTICE.
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6Factor
¿Cómo la UAN apuesta
a estos campos?

Aportes a la
Innovación, Desarrollo
Tecnológico  Creacióny



Como resultado de las buenas prácti-
cas y el trabajo de toda una comunidad 
hacia la alta calidad, el Consejo Nacio-
nal de Acreditación (CNA) del Ministe-
rio de Educación Nacional de Colom-
bia, otorgó el reconocimiento de la 
renovación de la Alta Calidad al 
programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales de la Universidad Antonio 
Nariño (UAN) de la sede de Bogotá, 
mediante Resolución 015175 del 02 
de agosto de 2022.

Este reconocimiento, por término de 6 
años, además de ser un logro académi-
co para nuestra institución, lleva a 
reconocer la cultura de Alta Calidad 
desde la Facultad de Educación y su 
licenciatura, como aval ante la socie-
dad que nuestra comunidad de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales, 
gracias a sus buenas prácticas ha con-
solidado la Alta Calidad.

¡El Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales Recibe la Renova-
ción de la Acreditación de Alta Cali-
dad!
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Ciencias
Sociales
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¿Qué sabemos

programas?
 �� l� 

 �� lo�
ACREDITACIÓN 



Como resultado de las buenas prácti-
cas y el trabajo de toda una comunidad 
hacia la alta calidad, el Consejo Nacio-
nal de Acreditación (CNA) del Ministe-
rio de Educación Nacional de Colom-
bia, otorgó el reconocimiento de la 
renovación de la Alta Calidad al 
programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales de la Universidad Antonio 
Nariño (UAN) de la sede de Bogotá, 
mediante Resolución 015175 del 02 
de agosto de 2022.

Este reconocimiento, por término de 6 
años, además de ser un logro académi-
co para nuestra institución, lleva a 
reconocer la cultura de Alta Calidad 
desde la Facultad de Educación y su 
licenciatura, como aval ante la socie-
dad que nuestra comunidad de la 
Licenciatura en Ciencias Sociales, 
gracias a sus buenas prácticas ha con-
solidado la Alta Calidad.

¡El Programa de Licenciatura en 
Ciencias Sociales Recibe la Renova-
ción de la Acreditación de Alta Cali-
dad!

U
niversidad A

ntonio N
ariño

P.15

Ciencias
Sociales

Li��n�ia��r�
¿Qué sabemos

programas?
 �� l� 

 �� lo�
ACREDITACIÓN 



U
niversidad A

ntonio N
ariño

P.16

¿Qué sabemos

programas?
 �� l� 

 �� lo�
ACREDITACIÓN 

Convencidos de contribuir significati-
vamente con los objetivos inherentes 
a las funciones sustantivas de la 
Universidad Antonio Nariño (UAN), el 
Programa de Psicología, en su modali-
dad presencial de la sede de Bogotá, 
radicó en junio, ante el Consejo Nacio-
nal de Acreditación (CNA) el informe 
de autoevaluación con la solicitud de 
renovación de acreditación en alta 
calidad.
  
Lo anterior también es resultado de un 
proceso juicioso de autoevaluación y 
autorregulación en el que se atendie-
ron dos grandes planes de mejora, que 
impactaron especialmente en el 
avance de los aspectos de internacio-
nalización, investigación, extensión y 
proyección social; así como del forta-
lecimiento de los procesos académicos 
en aras a seguir brindando al  país 
egresados en psicología con un perfil 
idóneo para responder a las necesida-
des locales, regionales y nacionales 
inherentes a la disciplina.

Psicología


